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Beschreibung zur Sage HR-Suite 2022.1.0
(01/2022)

Die einzuraumenden Nutzungsrechte an der in diesem Update enthaltenen Software sind zeitlich auf
den Zeitraum des Bestehens eines Softwarewartungsvertrags beschrankt. Im Ubrigen entsprechen sie
den Nutzungsrechten an der Software Sage HR-Suite.

Im vorliegenden Dokument ist der Einfachheit halber nur die Rede von der Sage HR Suite. Die Inhalte
treffen im Allgemeinen sowohl auf Produktvarianten Classic, Desktop und Connected zu. Funktionen,
die nicht in allen Lizenzmodellen verfiigbar sein sollten, werden entsprechend gekennzeichnet.

Bitte prifen Sie nach dem Einspielen des Updates, ob alle eingestellten Berechtigungen fir die Nutzer
der Sage HR Suite Ihren Anforderungen an den Datenschutz genligen. Werden im Update neue
Funktionen bereitgestellt, so erhalten die Benutzer im Regelfall Zugriff auf die neuen Formulare,
Menupunkte oder Auswertungen. Schranken Sie bitte den Zugriff auf die Menlpunkte flr Benutzer
ein, welche nicht berechtigt sind, die in den Formularen und Auswertungen angezeigten Daten zu
sehen. Beachten Sie bitte insbesondere auch die Zugriffsberechtigungen fir Rollen, bei denen auf
neuen Funktionen im Sage HR Mitarbeiterportal Standardrechte vergeben werden.

1 Systemvoraussetzungen

Die Systemvoraussetzungen werden in einem gesonderten Dokument verdéffentlicht. Das Dokument finden
Sie hier:

http://hr.sage.de/support/?p=238

Die Unterstlutzung der in den Systemvoraussetzungen genannten Microsoft Komponenten erfolgt nur so
lange, wie sich diese im Rahmen des Microsoft Extended Supports befinden. Lauft dieser aus, wird der
Support von Installationen, welche auf den nicht mehr gewarteten MS Komponenten basieren, mit sofortiger

Wirkung ebenfalls eingestellt.

Hinweise zur IT-Sicherheit beim Betrieb der Sage HR Suite finden Sie hier:
https://hr.sage.de/support/?p=654
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2 Modulubergreifende Funktionen

2.1 Sage HR Mitarbeiterportal

2.1.1 Zusatzliche Filtermoglichkeiten im Teamkalender

Die Filtermdglichkeit im Teamkalender wurde auf die Auswahl von Organisationseinheiten erweitert.
Es ist moglich, nach einer oder mehreren Abteilungen zu filtern. Zur Auswahl stehen alle Abteilungen,
auf die der angemeldete User gemal} Rollenrechten bzw. Benutzerverwaltung Zugriff hat.

2.1.2 Urlaubsantrag - Zustimmung durch Planer

Fir die Abwesenheitsprozesse kann ein neuer Benutzer "Schichtplan - Planer" hinzugefugt werden.
Wenn die abwesende Person im Zeitraum der Abwesenheit einer Schicht zugewiesen ist, dann wird
der zustandige Planer ermittelt und dieser nimmt dann am Prozess teil. Weiterhin wurde fir das
Entscheidungs-Element eine neue Bedingung geschaffen, die auf eine Schichtzuordnung prift.

2.2 Neuerungenim SDAM

Ab Windows 10 Version 1809 wird in TXT-Dateien, die unter Windows erstellt bzw. gedffnet werden
nicht mehr der Windows Standard im Zeilenende-Zeichen durchgesetzt, sondern der Standard
beibehalten, der beim Offnen erkannt wird.

Auf der Seite https://www.windowspage.de/tipps/022995.html gibt es eine aussagekraftige
Beschreibung zu diesem Sachverhalt.

Der SDAM hat bisher ausschlie3lich den Windows-Standard unterstiitzt. Daher wurde das Modul
SDAM nun so angepasst, dass nicht nur das Zeilenende-Zeichen CRLF, sondern auch die
Zeilenende-Zeichen ASCII-10 (LF) und ASCII-13 (CR) allein als Zeilenabschluss erkannt werden und
nicht zum Fehler fihren.

2.3 Sage HR Suite Connected

Die Dokumentation zur Sage HR Suite Connected wird in einem zusatzlichen Dokument bereitgestellt,
weil sich hier in den kommenden Versionen Funktionserweiterungen ergeben.

Die Dokumentation finden Sie hier:

http://hr.sage.de/support/?p=417

2.4 Uberarbeitete Funktionen

Thema ‘ Beschreibung ‘
Kopieren und Einfugen von Zeichen uber Die Tastenkombination STRG+C und STRG+X fihrte
Tastenkombinationen Aufgrund einer Anpassung seitens Microsoft Office in

verschiedenen Systemumgebungen zum Absturz des
Programms. Die Programmabstirze werden nun
abgefangen. Bei Verwendung der Tastenkombinationen
zum Ausschneiden, Kopieren und Einfligen in den
Programmformularen 6ffnet sich nun das Kontextmen,
in dem die gewlnschte Funktion gewahlt werden muss.
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Registeransicht nun Standard

Es ist nicht mehr moglich, die Registeransicht zu
deaktivieren. Diese kann zwar in den Optionen
deaktiviert werden, allerdings wird die Option bei jedem
Neustart wieder aktiviert. Ursache sind Anderungen in
Microsoft Access, welche die Fensteransicht in der Sage
HR Suite behindern.

Controlling: Auswertung "Gehaltsliste ohne
Tarif"

Die Auswertung "Gehaltsliste ohne Tarif" hat u.U.
manche Mitarbeiter ohne Tarifzuordnung nicht
bertcksichtigt. Dies wurde behoben.

Controlling: neues Feld "Rente" und
Umbenennung des Feldes "Bezeichnung"

Unter den Datenbereich Stammdaten wurde unter
Person — Stammdaten - Sozialversicherung das Feld
"Rente" hinzugefligt. Das Feld <Beschreibung> unter
Person\KVDR wurde zu <Bezeichnung> umbenannt, um
eine einheitliche Struktur und Darstellung zu erhalten.
Die Beschreibung des Feldes wurde ebenfalls zu
<Bezeichnung des Vertrages eines KVDR Beziehers>
geandert, um die Suchfunktion zu vereinfachen.

Sollte das alte Feld "Beschreibung" Teil einer Formel
sein, muss man dann nur die Formel 6ffnen und sie neu
speichern.

Controlling: Abfrage mit Kostenstelle
(Person) und KoSt-Nr (Lohnerfassung)

Unter Umstanden kam es zu einer fehlerhaften Ausgabe
beim Aufrufen einer Abfrage mit Kostenstelle (Person)
und KoSt-Nr (Lohnerfassung). Dies wurde behoben.
Verwendet man in einer Abfrage sowohl den Vorfilter
nach KoST und die Felder aus Stammdaten und
Bewegungsdaten, so werden nur die Daten angezeigt,
wo bei beiden Feldern die Vorfilterkriterien zutreffen.

Controlling-Auswertung: nicht mehr guiltige
Vertrage wurden angezeigt

Die Controlling - Auswertung mit den neuen Feldern:

e  Art des Versorgungsbezugs
e Anwendung des Freibetrages

o Freibetrag

zeigte auch nicht mehr gultige Vertrage an. Dies wurde
korrigiert und mit der neuen Version werden nur die
aktuell gultigen Vertrage fur den ausgewahlten Zeitraum/
Stichtag ausgewertet und angezeigt.

Neue Felder unter Stammdaten und
Rechnungswesen

In den Bereichen Stammdaten und Rechnungswesen
standen bisher nur <Freibetrag Monat> und <Freibetrag
Jahr> zur Verfugung. Die Bereiche Stammdaten und
Rechnungswesen wurden nun um die Felder
<Freibetrag Tag>, <HZB Tag>, <HZB Monat>, <HZB
Jahr > erganzt. Im Bereich Abrechnungsdaten wurden
alle 6 Felder hinzugefugt Alle Felder stehen unter
Person-> Stammdaten-> Steuer. Es werden hierbei
diejenigen Stammdaten ausgewertet, die fur die
Abrechnung des ausgewerteten Zeitraums verwendet
wurden.
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Controlling: neues Feld "kalk. Kostenstelle
Bezeichnung"

Fir die Feldauswahl "Stammdaten" und
"Abrechnungsdaten” gibt es nun ein neues Feld "kalk.
Kostenstelle Bezeichnung". Das ist unter Person >
Stammdaten > Allgemein zu finden.

Berechtigung zum Aufbau der SQL-Server-
Direktverbindung

Die Berechtigung, aus dem HR Administrator heraus
eine SQL-Server-Direktverbindung aufzubauen, wird
nun korrekt gepruft.

Benutzerneuanlage

Bei Anlage eines Benutzers mit gleichem Usernamen,
aber unterschiedlicher Grol3- und Klein-Schreibung, kam
eine unklare Fehlermeldung. Nun wird bereits in der
Neuanlage ohne Beachtung der Grof3- und
Kleinschreibung gepruft, ob der Benutzer existiert und
eine entsprechende Meldung ausgegeben.

Anmelden an der Benutzerverwaltung

Die Anmeldung an der Benutzerverwaltung und das
Laden der Liste der Benutzer wurde optimiert. Das
Speichern der Named-User-Einstellungen wurde
ebenfalls optimiert. hier kam es auf Grund der Vielzahl
der Benutzer zu einem Timeout.

HR Administrator - neue Benutzer - Objekt
Recht - Verwaltungstools -
Benutzerverwaltung

Standardmallig wird bei Neuanlage einer Datenbank der
spBaseAdmin als administrativer User mit sysadmin-
Serverrolle mitgegeben, der Zugriff auf die
Benutzerverwaltung hat und somit der Start der
Benutzerverwaltung gewahrleistet ist. Alle anderen User,
die dann anschlieend angelegt werden, haben keine
sysadmin-Serverrolle, und bekamen falschlicherweise
dennoch das Objekt-Recht unter Verwaltungstools /
Benutzerverwaltung / "Standard (Vollzugriff)". Dieser
Fehler wurde behoben.

Projektzeiterfassung im HR Mitarbeiterportal
- Vorbelegung der Projektdaten

Projektzeit kann wieder erfasst werden, auch wenn die
letzte erfasste Projektzeit auRerhalb des maximalen
rickwirkendem Erfassungszeitraums liegt. Die
Projektdaten werden korrekt vorbelegt.

HR Mitarbeiterportal - Fehler bei der
Bearbeitung eines Bewertungsbogen

Bei Bewertungsbogen, die in einem Workflow hinterlegt
sind bzw. die bereits zur Bewertung verwendet wurden,
werden die Buttons flr "Bearbeiten" und "Loschen" nun
ausgeblendet.

HR Mitarbeiterportal - fehlerhafte Anzeige der
Feiertage im Kalender

Unter bestimmten Voraussetzungen wurden die
Feiertage im Kalender nicht korrekt angezeigt. Dies
wurde entsprechend Korrigiert.

HR Mitarbeiterportal - Projektzeiterfassung -
Projektnamen mit Sonderzeichen

In der Projektzeiterfassung kam es in bestimmten Fallen
vor, dass Projekte mit Sonderzeichen im Namen nicht
angezeigt wurden. Dies wurde jetzt korrigiert.

HR Mitarbeiterportal - Mitarbeiterbereich -
Anzeige der Lohnscheine am Austrittstag
nicht mehr moglich

Die Lohnscheine im HR Mitarbeiterportal kénnen jetzt
auch am Austrittstag angezeigt und bei Bedarf
heruntergeladen werden.
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HR Portal: Anzeige der Urlaubstage im
Kalender

Im Kalender des HR Portals wurden die Urlaubstage
unter "Dauer" falsch angezeigt, wenn der Urlaub an
halben Feiertagen erfasst worden ist. Die Urlaubstage
werden nun wieder korrekt angezeigt.

Prozesse - Fehler im Workflow bei
Stornierung mit abweichendem Genehmiger

Der Genehmiger wird nun auch beim Stornieren korrekt
fur den Prozess ermittelt.

HR Portal | Anzeige des Urlaubsanspruchs
im Kalender

Wenn man einen jahrestbergreifenden Urlaub erfasst
hat, wurde in der Anzeige des Urlaubstandes des
Kalenders im HR Portal die Urlaubstage des Folgejahres
falsch im aktuellen Jahr unter "Urlaub genommen
Kalenderjahr" angezeigt. Diese Tage werden nun im
aktuellen Jahr nicht mehr ausgewiesen.

HR Mitarbeiterportal - Controlling - Bedingte
Formatierung werden in den Pivot-
Auswertungen entfernt

Die bedingten Formatierungen bei Pivot-Auswertungen
werden nun auch auf den Folgeseiten im Controlling im
HR Mitarbeiterportal korrekt dargestellt.

HR Mitarbeiterportal - Automatischer
Wechsel der Sprache beim Aufruf der
Zeiterfassung aus der Prifliste heraus.

Beim Auswahlen der unplausiblen Zeitpaare Uber die
Prufliste (Mitarbeitertbersicht) im HR Mitarbeiterportal
und dem Wechsel auf die Registerkarte Zeiterfassung
des entsprechenden Mitarbeiters wird die Sprache nicht
mehr automatisch auf Englisch geandert.

3 Personalabrechnung

3.1 Stammdatenpflege

3.1.1 Verwendete SEPA-Version

Unter <Mandant: Firma: Bank> ist die SEPA-Version einzustellen, die flr die Zahlungsdateien
verwendet wird. Bisher wurde lediglich die ,Pain-Version® angegeben und nicht die dazugehdrige
SEPA-Version. Da die Versionierung des pain-Formates keinen Aufschluss Uber die darin enthaltene
SEPA-Version gibt, wird bei der Einstellung der Version nun die SEPA-Version angezeigt und dahinter

die darin enthaltene pain-Version.
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5] Mandant - O X
Firma Rechnungswesen Tarif{GD Konfiguration
MDNr: |:l Firma: |Krankenhau5 Alles wird gut @ Anschrift
) - ) Bank
Standard-Bankverbindung  Uberweisungen per: [SEPA-Sammeliberweisung =]
Arbeitszeit
Bank:  |Deutsche Bank @ BLZ:  [12070000 | BIC: [DELTDEBE120 |
Arbeitstage
Kio-Nr.: (99559123 IBAN: |DE 56 1207 0000 0099 9931 23 |
Arbeitsagentur
Bearb.: |Frau Meier | Telefon: | | Finanzamt
Strafie: [Am Berg 83 | Telefax: | | Kost
PLZ:  [30000 | Ort: Hannover @ DFI: | | KaTr
Firmennr., fir Auslandszahlungen: l:l SEPA-Version: [SEPA 3.0 f v Betr-statten
Sachkonten SEPA 2.4 | pain.00L.001.02
Bank: | | SEPA 2.6 | pain.001.002.03 Varsorge
Geldtransit: | | A = o SR
Schedkkreditor: | [~] -
| & = 3 + > 1von1Banken
|& & = 3| + X 2von5Mandanten

Bei der Neuanlage einer Bankverbindung wird als Standardwert die Version 3.0 ff (pain.001.001.03)
verwendet.
3.1.2 Einstellungen zum Thema Abwesenheiten im Mandanten

Unter <Mandant: Konfiguration> wurde die neue Seite <Abwesenheiten> eingefligt, auf der bisherige
Felder und neue Einstellungsmoglichkeiten zum Thema Abwesenheiten gepflegt werden.

E Mandant - ] *

Firma Rechnungswesen Tarif{GD Konfiguration

MDNr: |:l Firma: |Krankenhau5 Alles wird gut @ Allgemein
Programm
[ abwesenheiten aus Fehlzeiten sV
Bau
Anspruch auf bezahlte Freistellung bei Erkrankung des Kindes begrenzt auf: =
| 5|Tage [durch Arbeitsvertrag Lohnschein
Verpflichtung zum Machweis der AU durch arztliche Bescheinigung nach: Tagen Zahlung
Zeitart fir Krankheit ohne AlU-Bescheinigung: |2101 Krank ohne AU Hewer
Statistik

Zeitart fiir Krankheit mit AU-Bescheinigung:  [2001 Krank allgemein
BG
Be-f Abziige

Abwesenheiten |

& & = 3 + X 2von5Mandanten

Im Feld ,Verpflichtung zum Nachweis der AU durch arztliche Bescheinigung® sind die Tage
anzugeben, die ein Arbeitnehmer ohne arztliches Attest von der Arbeit fernbleiben darf. Sollte durch
Tarifvertrag, Betriebsvereinbarung oder Arbeitsvertrag nichts anderes geregelt sein, gelten drei Tage
(sogenannte Karenztage). Diese Einstellung ist wichtig fur die friheste Abrufmoglichkeit der
elektronischen Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung bei der Krankenkasse. Eine Anfrage darf erst dann
gestellt werden, wenn erwartet werden kann, dass die AU-Bescheinigung bei der Krankenkasse
vorliegt. Darf der Arbeitnehmer drei Tage ohne Attest krank zu Hause bleiben, misste er am vierten
Krankheitstag zum Arzt gehen. Da der Arzt gegebenenfalls erst am Abend eine Sammellibertragung
aller AU-Bescheinigungen durchfuihrt, liegen die Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen erst am funften
Tag bei der Krankenkasse vor. Erst dann soll der Arbeitgeber die Daten abfragen.
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Zusatzlich sind zwei Zeitarten anzugeben, die fir die Erfassung und Aktualisierung der
Krankheitsdaten zu verwenden sind. Die Einrichtung dieser Zeitarten erfolgt im Modul Abwesenheiten
bzw. im Modul Zeitmanagement.

3.1.3 Anzahl der Karenztage fiir den Arbeithehmer

E2] Arbeitnehmer Krankenhaus Alles wird gut Juli 2021 - a X

Person Steuer/SV Tarif Extras Vortrag

Persiir: [3 | Name: |Gliicklich, || gitigab: [ 01.07.2021[J] s WVL
Bemerkung
Entgeltbescheinigung/ Umlageerstattung/ MNebeneinkommen Dokumente
Ithesch )/ Uml / Mebs ko
Art des gezahlten Entgelts: [Festes Monatsgehalt v Vertrag
[ Arbeitsbeschaffungsmafinahme [ Teinahme an Arbeitszeitmodell Statistik
weichende Arbeitszei vereinbarte Wochenstunden: Darlehen
Abweichende Arbeitszeit inbarte Wochenstund leh
| IE TTSC wir ine Aufwandsentschadigung gezahlt ertguth.
] | d kel fwand chad hi Wertguth
[ Das bisherige monatiiche Einkommen und die wéchentiiche Arbeitszeit bleiben kiinftig konstant Vorsorge
Das kiinftige monatiiche Einkommen ist unterschiedli och, Firmen PEW
0 kiinfti thiche Einko chiedlich hoch

betragt aber hiichstens 165 Euro und weniger als 15 Stunden wéachentlich
Pfandung

Ausfalltage im U1-Antrag
AAG/EEL
Kalendertage @ Arbeitstage O

Anspruch auf bezahlte Freistellung bei Erkrankung des Kindes begrenzt auf:
[ 5] Tage [durch Tacfec <]

1

Aktion

| & = 3 + X 3von 79 Arbeitnehmer (gefiltert nach aktiven Arbeitnehmern)

Abweichend von der Regelung, die fur den Arbeitgeber gilt, kann mit dem Arbeitnehmer eine
abweichende Vereinbarung zum Nachweis der Arbeitsunfahigkeit getroffen werden. Ist das der Fall,
ist unter <Arbeitnehmer: Extras: AAG/EEL> bei ,Verpflichtung zum Nachweis der AU durch arztliche
Bescheinigung® die Einstellung ,individuell* auszuwahlen und anschlief3end die Anzahl der Tage zu
erfassen, die der Arbeitnehmer ohne arztlichen Nachweis krank sein darf.

3.2 Sozialversicherung und Meldeverfahren

3.2.1 Versicherungspflicht in der Arbeitslosenversicherung

Seit 2017 war fur weiterbeschaftigte Arbeitnehmer Uber der Regelaltersgrenze kein
Arbeitslosenversicherungsbeitrag durch den Arbeitgeber mehr zu berechnen und abzufihren. Diese
Befreiung gilt jedoch nur befristet bis Dezember 2021. Ab 2022 gilt wieder die frihere Regelung, dass
Arbeitgeber den halben Beitrag zur Arbeitslosenversicherung berechnen missen, wenn sie derartige
Personen abrechnen. Ein Rentenbezug ist hierbei nicht ausschlaggebend.
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E Arbeitnehmer Krankenhaus Alles wird gut Juli 2021 - B X

Person Steusr/SV Tarif Extras Vortrag

Pershir: (90 Name: [Meyer, Hans [v]/af gty ab: 01.01.2022i Y B ELStAM
Tatigkeit

SV-Schliissel: SV-Tréger
Kassen
Kv: |erméf5\gter Beitrag |Techniker KK Hannover @ —
b, -Daten
AN-Antil: AG-Anteil: SchwbG
RV: |vc||er Beitrag zur RV (Angestellts) |Techniker KK Hannover |a| Unterbr.
g . Kindergeld
AN-Anteil: AG-Anteil:
Heuer
| “la a1z
o |Techniker KK Hannowver @ Behinderte
— e ——— AN-Anteil: AG-Anteil: KvdR.
MNachweis Elterneigenschaft: gesetzliche Krankenkasse (Minijob):
|Geburtsurkunde |Z| |Techniker KK Hannover - | Q
Umlage: [U1+2 - Krankheit / Mutterschaft [Techniker KK Hannover @
IGL: |Abfﬂhrung wvon Insolvenzgeldumlage |Techniker KK Hannover @
vBs: it Standard anteilge Berechnung nach:  [keine

|& & = 3 + > 5von9 Arbeitnehmer (gefiltert) (gefiltert nach aktiven Arbeitnehmern)

Daher mUssen Uber die Regelaltersgrenze hinaus weiterbeschaftige Arbeitnehmer ab 01.01.2022
umgeschlisselt werden. In der Arbeitslosenversicherung ist der Eintrag ,halber Beitrag”“ auszuwahlen
und die zustandige Kasse zuzuordnen. Es werden Ab- und Anmeldungen mit Grund 32/12
(Beitragsgruppenwechsel) erstellt.

3.2.2 DEUV-Verfahren

Die neue Datensatzversion 7 fir DEUV-Meldungen wurde bereits mit der HR Suite-Version 2021.3.2
bereitgestellt. Ab dem Systemdatum 01.01.2022 werden DEUV-Meldungen mit der neuen
Datensatzversion erstellt. Darin sind unter anderem der neue Steuerbaustein fur geringfligig
Beschaftigte, der Wegfall der Vorgangs-ID aus dem Datensatz sowie der Wegfall des DBEU
enthalten.

Im Bereich der Ruckmeldungen der Krankenkassen gibt es eine zusatzliche Neuerung. Ab 01.01.2022
enthalt der DSKK den neuen Datenbaustein Rickmeldung kurzfristiger Beschaftigung (DBKB).

In diesem Baustein meldet die Minijobzentrale das JKENNZEICHEN KURZFRISTIGE
BESCHAFTIGUNG* (KENNZKB) zurtick, wenn ein Arbeitnehmer zuvor als kurzfristig Beschaftigter
angemeldet wurde.

Ist dieses Kennzeichen 0 (nein), lag im jeweiligen Kalenderjahr keine weitere kurzfristige
Beschaftigung vor.

Ist dieses Kennzeichen 1 (ja), dann lag im jeweiligen Kalenderjahr eine weitere kurzfristige
Beschaftigung vor. In diesem Fall ist der Arbeitgeber verpflichtet, die aktuelle kurzfristige
Beschaftigung hinsichtlich der Zeitgrenzen zu Gberprifen. Er muss ermitteln, wie lange bzw. an wie
vielen Tagen die vorherige Beschaftigung bestand und diese Beschaftigungszeiten mit der aktuellen
Beschaftigung zusammenrechnen. Unter Umstanden ergibt sich dadurch Versicherungspflicht nach
Uberschreiten der Zeitgrenzen fiir die kurzfristige Beschéftigung (drei Monate bzw. 70 Arbeitstage).

3.2.3 Betriebsdatenmeldungen

Ab dem 01.01.2022 gilt ein neuer Datensatzaufbau fir die Betriebsdatenmeldungen. Die
Erweiterungen in der Programmoberflache wurden bereits mit Version 2021.3.2 bereitgestellt. In der
neuen Datensatzversion 4 werden neue Felder flr die Rechtsform des Arbeitgebers sowie ein neues
Feld fir den Meldegrund geliefert.
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Wird ein Ereignisdatum erfasst, welches mehr als drei Monate in der Zukunft liegt, wird zunachst keine
Betriebsdatenmeldung erzeugt. Dies ist eine Vorgabe der Bundesagentur fir Arbeit, um die
Datenqualitat der Betriebsdatenmeldungen zu erhdhen.

Bitte beachten Sie, dass ab dem 01.01.2022 nur Betriebsdatenmeldungen mit Datensatz-Version 4
verarbeitet werden. Sollten Sie um den Jahreswechsel 2021/2022 herum Anderungen in lhren

Betriebsdaten melden mussen, so verwenden Sie ab dem Systemdatum fur die Meldungserstellung
bitte mindestens die HR Suite-Version 2022.1.0. Betriebsdatenmeldungen mit Datensatzversion 3
mussen bis spatestens 31.12.2021 versendet werden.

3.2.4 Verfahren RV-BEA

Zum Jahreswechsel kommt das Verfahren RV-BEA in die nachste Umsetzungsstufe. Bisher wurden
durch die Rentenversicherung lediglich gesonderte Meldungen mit Grund 57 angefordert. Diese
Meldungen wurden nach Ubernahme des angeforderten Meldedatums in die Arbeitnehmer-
Stammdaten im Rahmen des DEUV-Laufs erstellt. Ab 2022 werden durch die Rentenversicherung
nun auch Bescheinigungsdaten angefordert. In der ersten Jahreshalfte geht es dabei um Daten, die
zur Entscheidung Uber die Zuzahlungsbefreiung fur Leistungen der gesetzlichen Rentenversicherung
erforderlich sind.

Bezieht ein Arbeitnehmer also Leistungen der RV und beantragt bei der RV, von der Zuzahlung befreit
zu werden, bendtigt die Rentenversicherung verschiedene Daten aus der Entgeltabrechnung.

Der Ablauf des Datenaustausch geschieht wie folgt:

e Ubermittlung eines Datensatzes mit variablen, leeren Feldern durch die Rentenversicherung an
den Sage HR DATA Service

e Ubertragung der Anforderung durch den Sage HR DATA Service in die Datenbank der HR Suite
e Ubernahme der Anforderung im Rickmeldungsformular

e Erstellung eines Antwort-Datensatzes mit variab_l_en, leeren Feldern und Ubermittlung durch den
DATA Service an die Rentenversicherung oder Ubermittlung eines Hinderungsgrunds

HR DATA Service * Arbeitnehmer x Mandant x Riickmeldunaen x

Rickmeldungen abrufen ‘ Meldungsart - | Status - | Dateiname - Datei-hr - | Datum - | Erledigt -
RV-BEA Anforderung| Meldeservice 999 02.11.2021 14:34:41) ]
=~ alle Riickmeldungen (6) RV-BEA Anforderung Meldeservice pos  e2112021 140432 [
(] Beftragsnachweise
] DEUV (1)
(] Zahlstelen
] umlageerstattung (3)
(] Entgeltbescheinigung
] RV-BEA (2)

MDNr v| ANNF - Anforderungszeitraum von -  Anforderungszeitraum bis v| Ubernehmen -

- rsicher
104512 48060270M502 01.01.2020 01.12.2020

3.2.5 Anderungen im Bereich Unfallversicherung

3.2.51 BG-Aufteilung

Bisher gab es eine Aufteilung auf verschiedene Gefahrtarifstellen (GTS) der Unfallversicherung im
elektronischen Meldeverfahren nur in folgenden Konstellationen:

e Eine Mitgliedsnummer und mehrere GTS zur zustandigen BG
e Eine Mitgliedsnummer und GTS aus einer Fremd-BG BG

o Zwei Mitgliedsnummern mit jeweils dazugehdriger GTS fur eine Unfallkasse oder
landwirtschaftliche BG und eine MNR mit GTS fur eine gewerbliche BG

Nun wurde auch ermdglicht, eine BG-Aufteilung pro Arbeitnehmer fiir zwei gewerbliche
Berufsgenossenschaften abzurechnen und zu melden.
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Voraussetzung flir die Zuordnung von zwei gewerblichen Berufsgenossenschaften ist, dass beide im
Mandantenstamm mit gultiger Mitgliedsnummer angelegt wurden. Weiterhin muss flr das jeweilige
Abrechnungsjahr eine Stammdatenanfrage erstellt und verarbeitet worden sein. Liegt eine glltige
Stammdatenantwort (DSSD) der Berufsgenossenschaft vor, so kann neben der Gefahrtarifstelle der
ersten BG nun auch eine Gefahrtarifstelle von weiteren Berufsgenossenschaften im
Arbeitnehmerstamm zugeordnet werden.

Fur den Mandanten werden dann auch mehrere Lohnnachweise mit den anteiligen Abrechnungsdaten
der betroffenen Arbeitnehmer erzeugt. In der UV-Jahresmeldung werden die BG-Daten in mehreren
Gefahrtarifstellen mit jeweils abweichender Betriebs- und Mitgliedsnummer aufgefiihrt.

3.25.2 Stornierung der Stammdatenanfrage

Wenn sich im Januar herausstellt, dass es eine verarbeitete Stammdatenanfrage (DSAS) gibt, ein
zurickgemeldeter Datensatz mit Stammdaten (DSSD) vorhanden ist, aber dieser DSSD keinem
Arbeitnehmer zugeordnet wurde, so verlangt die Unfallversicherung neuerdings eine automatische
Stornierung des DSAS. Damit erhalt der Unfallversicherungstrager die Information, dass kein
Lohnnachweis mehr zu erwarten ist.

Beim Erstellen der elektronischen Lohnnachweise im Januar wird geprift, welche Detaildaten zu einer
Vorgangs-ID vorhanden sind. Wenn die Vorgangs-ID dem aktuellen Mandanten zugeordnet ist, der
DSSD aber keinem Arbeitnehmer zugeordnet war, werden andere Mandanten nach der Vorgangs-ID
durchsucht. Werden keine Mandanten gefunden, die den DSSD tatsachlich verwenden wird anstatt
des bisher erstellten Null-Lohnnachweises eine Stornierung der Stammdatenanfrage erstellt.

HR DATA Service X

‘ﬂ\ Lohnnachweis Berufsgenossenschaft Erstellung Lohnnachweis gestartet
b

L is B t Erstelle Lohnnachweis pro Arbeitnehmer

L hweis Beruf: ft Fur die Mitgliedsnummer MM 77.123.456.587-2 mussen noch Daten (2021)
folgender Mandanten aufbereitet werden: 1.
L t MitgliedsNr. 10024877 Lohnnachweis (2021): erfolgreich versendet
Stammdatenabfrage Berufsgenossenschaft MitgliedsNr. NUUND02903: keine Daten fur den Lohnnachweis (2021) gefunden, Stornierung
der Stammdatenabfrage erstellt: erfolgreich versendet

Meldevorgang abgeschlossen. 5 Hinweise (ggf. hochscrollen).

Aufbereiten der Daten fiir den Lohnnachweis von Mitgliedsnummer NUUN002903

3.25.3 UV-Berechnung bei Seeleuten

Ab 2022 wird bei Seeleuten das BG-Brutto ahnlich wie bei Landbeschaftigten berechnet. Es ist
weiterhin so, dass sich das BG-Brutto aus der Heuerberechnung ergibt.

Die Zuordnung einer Krankenkasse fur die Unfallversicherung entfallt jedoch, weiterhin die
Berechnung der UV-Beitrage in der Nettolohnberechnung.

Unter <Arbeitnehmer: Steuer/ SV: Heuer> wurde das Kennzeichen fur die Unfallversicherung und die
Auswabhlliste flr die Krankenkasse ab Glltigkeiten in 2022 ausgeblendet

Die beiden Felder fir die Unfallversicherung unter <Vorgaben: Konstanten: Beitragssatze: Seekasse>
werden ebenfalls ab 2022 ausgeblendet.

Die Beitrage werden in der Nettolohnberechnung nicht mehr berechnet. Die Bemessungsgrenze aus
den Seekassen-Konstanten wird ab 2022 nicht mehr berlcksichtigt.

Als BG-Brutto wird das Entgelt gespeichert, das BG-pflichtig ist:

e Summe der BG-pflichtigen Lohnarten bei Arbeitnehmern ohne D-Heuerberechnung oder feste
Heuer

e D-Heuer bei Arbeithehmern mit D-Heuerberechnung oder fester Heuer
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Die Datengrundlage fiir die BG-Daten wurde in der Verdienstabrechnung (Lohnschein) und im
Lohnkonto entsprechend angepasst.

3.3 Lohnsteuer

3.3.1 Steuerberechnung 2022

Der offizielle Programmablaufplan zur Berechnung der Lohnsteuer wurde integriert. Ab Januar 2022
wird die Lohnsteuer automatisch nach dem neuen Programmablaufplan abgerechnet. Wenn Sie den
Januar 2022 bereits mit einer alteren Version abgerechnet haben sollten, ist eine
Korrekturabrechnung erforderlich, um die aktuellen Steuerwerte zu ermitteln.

Far viele Arbeitnehmer sinkt die Lohnsteuer im Vergleich zum Jahr 2021 leicht.

Beispielfall Lohnsteuer 2021 Lohnsteuer 2022

1.900 EUR Brutto, Steuerklasse EINS 143,83 EUR 137,33 EUR
4.000 EUR Brutto, Steuerklasse DREI 349,66 EUR 335,16 EUR
7.912 EUR Brutto, Steuerklasse DREI 1.440,33 EUR 1.416,00 EUR

3.3.2 Aufgeschobene Besteuerung von Unternehmensbeteiligungen

3.3.2.1 Hintergrund

Mit dem Gesetz zur Starkung des Fondsstandorts Deutschland wurde der Freibetrag flr den
geldwerten Vorteil aus Mitarbeiterbeteiligungen am Unternehmen auf 1.440 EUR angehoben.
Zusatzlich zum Freibetrag wurde geregelt, dass die Ubertragung der Mitarbeiterbeteiligung unter
Bedingungen, die das Unternehmen erfullen muss und die zusatzlich zum ohnehin geschuldeten
Arbeitslohn gewahrt wird, zunachst unbegrenzt steuerfrei gewahrt werden kann. Zum Zeitpunkt der
Veraulerung (z. B. durch Arbeitgeberwechsel oder nach spatestens 12 Jahren) wird die
aufgeschobene Besteuerung nachgeholt. Allerdings muss der Mitarbeiter der vorlaufigen
Nichtbesteuerung im Lohnsteuerabzugsverfahren zustimmen, weil dies auch nicht im Rahmen der
Einkommensteuerveranlagung nachgeholt werden darf.

Die SV-Pflicht gilt zum Zeitpunkt des Bezugs. Deshalb sind, trotz der mdglichen Steuerfreiheit, die
Sozialversicherungsbeitrage auch bei der Berechnung der Vorsorgepauschale nach § 39b Abs. 2 Satz
5 Nr. 3 EStG mit einzubeziehen.

Zum Zeitpunkt der spateren Versteuerung bei Verauferung fallen dann keine Beitrage an, weshalb zu
diesem Zeitpunkt bei der Steuerberechnung die Berechnung der Vorsorgepauschale nicht greifen
darf.

Werden Mitarbeiterbeteiligungen Uber den Freibetrag von 1.440 EUR hinaus gewahrt, muss daher
eine besondere Lohnarteneinstellung gewahlt werden.

3.3.2.2 Lohnarteneinstellung bei aufgeschobener Versteuerung:
e Sachbezug

e Lohnsteuerfrei

e Beitragspflichtig als Einmalzahlung

¢ Kennzeichen “steuerfreie Vermdgensbeteiligung® flr Bericksichtigung in der Vorsorgepauschale
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2 Lohnart Krankenhaus Alles wird gut — ] =
g

Einardnung Faktoren Rechnungswesen Besondere Speicher

LANr: (446 . Name: |Unternehmen5heteiligung @gﬂlﬁg ab: Normal

Zusatz

Name: [Unternehmensbeteiigung] | Mandantenibergreifend: [ ]
Kurzbeschreibung:

Aufgeschobene Besteuerung, abgabenpfl, anteil Gber dem Freibetrag

Einordnung: [sachbezug 1 ZVK-Beitragspflichtia:
Lohnsteuerpfiicht: |k.eine EI Grundlohnbestandteil: [l
S¥-Beitragspflicht: |sinmalige Zuwendung EI Versorgungsbezug: O
zusatzliche soziale
ZvK-Umlagepfl.:  [keine Komponente: 0
Eintrag LSt-Besch.: [steuerfreie Vermagensbeteiligung Tageserfassung: O
Mindestohn-relevant: O
Bezug: abweichende Sortierung: I:l
Suchbegriffe Stunden
1= | 3| | | |mit Lohnanspruch: [TarbStd: [JGrundichn [
2| | 4 | Beriicksichtigung im Kalendarium: [

|& & = = + > 150von 340 Lohnarten

Die Einstellung “steuerfreie Vermdgensbeteiligung® fihrt zur Berticksichtigung in der
Vorsorgepauschale, wenn im selben Abrechnungszeitraum auch sonstige Bezlige gewahrt werden.

3.3.2.3  Vergleichsberechnung

Beispielfall Besteuerung ohne Besteuerung der Besteuerung der
Vermogensbeteiligung | Vermogensbeteiligung Vermogensbeteiligung
als ,,normaler* als steuerfreie

steuerfreier Bezug Unternehmens-
beteiligung

1.900 EUR Brutto, 137,33 EUR Ifd. 137,33 EUR Ifd. 137,33 EUR Ifd.

Steuerklasse EINS
315,00 EUR SB 315,00 EUR SB 249,00 EUR SB

1.500 EUR Urlaubsgeld

1.500 EUR
Vermogensbeteiligung

Die Lohnsteuer auf den sonstigen Bezug (hier: Urlaubsgeld) wird bei gleichzeitiger Gewahrung der
steuerfreien Vermogensbeteiligung mit einer hdheren Vorsorgepauschale berechnet. Daher sinkt die
Lohnsteuer fur den sonstigen Bezug.

3.3.24 Berucksichtigung in der Lohnsteuerbescheinigung

Wird die Besteuerung von Vermogensbeteiligungen aufgeschoben, so ist der geldwerte Vorteil zum
Zeitpunkt der Uberlassung steuerfrei, aber SV-pflichtig.

Die SV-Beitrage sind in der Lohnsteuerbescheinigung auszuweisen, weil sie in der
Vorsorgepauschale zu bertcksichtigen sind. SV-Beitrage fir andere steuerfreie Lohnarten flielien
dagegen nicht in die Vorsorgepauschale ein und durfen nicht in der Lohnsteuerbescheinigung
nachgewiesen werden.

Dieser Sachverhalt wird durch Verhaltnisrechnung von Steuerbrutto zu SV-Brutto geldst. Der Quotient
aus beiden Werten wird mit den berechneten SV-Beitrdgen multipliziert. Dadurch werden weniger SV-
Beitrage auf der Lohnsteuerbescheinigung ausgewiesen als tatsachlich abgerechnet wurden.
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Bei steuerfreien Vermdgensbeteiligungen wurde dagegen die Verhaltnisrechnung so angepasst, dass
die SV-Beitrage auf der Lohnsteuerbescheinigung berticksichtigt werden. Daflr wird der Wert der
Lohnart fiktiv dem Steuerbrutto hinzugerechnet.

Beispiele:

Wird in 2022 in einem Monat nur Gehalt und steuerfreie, aber SV-pflichtige Vermdgensbeteiligung
abgerechnet, so werden alle berechneten SV-Beitrdge auch auf der Lohnsteuerbescheinigung
ausgewiesen.

Werden 2.000 EUR Gehalt, 1.000 EUR steuerfreier Arbeitslohn It. DBA und 2.000 EUR
Vermogensbeteiligung (EGA) abgerechnet, so betragt der Faktor fur die SV-Beitrage 0,8. Auf der
Lohnsteuerbescheinigung werden daher 80% der berechneten SV-Beitrage ausgewiesen.

3.3.3 Manueller Ausschluss der Verrechnung von Differenzbetragen fur Vorjahre

3.3.3.1 Hintergrund

Andert sich nachtraglich der Lohnsteuerabzug fiir Vorjahre, so gibt es verschiedene Moglichkeiten der
Umsetzung in der Abrechnung.

Korrektur der Steuerberechnung im alten Jahr

e Nurin den ersten drei Wochen des neuen Jahres zulassig
e Lohnsteuerbescheinigung darf noch nicht Gbermittelt sein
e Entfernen des Hakens ,Nachversteuerung im laufenden Jahr* vor der Korrekturabrechnung
e Berucksichtigung der Korrekturabrechnung in der Lohnsteuerbescheinigung des Vorjahres

e Gesonderter Nachweis der Korrekturdifferenzen in der Lohnsteueranmeldung unter der Rubrik
LVorjahr®

Nachversteuerung im aktuellen Jahr (Zuflussprinzip)

e Korrektur mit gesetztem Haken ,Nachversteuerung im laufenden Jahr*

e Besteuerung nach Verrechnung der Differenz im Steuerbrutto durch Automatiklohnarten fir die
Nachversteuerung im aktuellen Jahr

e Berucksichtigung der Korrekturabrechnung in der Lohnsteuerbescheinigung des aktuellen Jahres
e Ublicher Nachweis in der laufenden Lohnsteueranmeldung

Unter Umstanden darf keine der beiden Varianten angewendet werden. Dies ist zum Beispiel dann
der Fall, wenn ein nachtraglicher Abzug des zu versteuernden Entgelts im aktuellen Jahr nicht mehr
erfolgen kann, weil der Arbeitnehmer inzwischen ausgeschieden ist. Ein weiterer Fall ware die
unzutreffende Besteuerung von Entgelten, die sich bei nachtraglicher Betrachtung als steuerfrei
erwiesen haben. Wird beispielsweise Entgeltfortzahlung wahrend Quaranténe als steuerpflichtiger
Arbeitslohn gezahlt und erst nach positivem Erstattungsbescheid der Behdrde in steuerfreie
Verdienstausfallentschadigung gewandelt, so muss dieser Sachverhalt noch in der
Einkommenssteuerberechnung des alten Jahres nachtraglich bericksichtigt werden. Ist die
Lohnsteuerbescheinigung schon Gbermittelt, ist das nicht mehr mdglich. Als dritter Sachverhalt ist die
unzutreffende Steuerfreiheit zu nennen. Wurde beispielsweise ein steuerfreier Kindergartenzuschuss
gezahlt und der Anspruch auf diesen Zuschuss ist im Laufe des Vorjahres unbemerkt entfallen, so
muss der Zuschuss nachtraglich versteuert werden. Ist der Arbeitnehmer bereits ausgeschieden, ist
die nachtragliche Besteuerung nicht mehr mdglich.

FuUr die genannten Falle besteht nun die Moglichkeit, eine gesonderte Papier-
Lohnsteuerbescheinigung zu erstellen, die an das Betriebsstattenfinanzamt zu ibermitteln ist.
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3.3.3.2 Umsetzung im Programm

Bei der Korrektur mit der Option ,Nachversteuerung im laufenden Jahr” werden die
Korrekturdifferenzen in einer gesonderten Tabelle abgelegt. Der Inhalt dieser Tabelle wurde bisher zur
Lohnsteuerbescheinigung des aktuellen Jahres addiert.

Nun besteht die Moglichkeit, alle oder einzelne Datensatze in dieser Tabelle von der Verrechnung in
der Lohnsteuerbescheinigung des aktuellen Jahres auszunehmen. Dies geschieht unter dem
Menupunkt <Meldungen: Lohnsteuerbescheinigungen: Korrekturen Vorjahr>.

) O| DEOEEmDBE - Sage HR Personalabrechnung - Enterprise - 202,10 (Testdaten) Schmidt, Andrea . = @

Datei DATENSTAMM  LOHNBERECHNUNG WEIZRSUNENE JAHRESABSCHLUSS AUSWERTUNG EXTRAS FENSTER  SEITENANSICHT

.\NE-EEE—IIIE = B

HR DATA Lohnsts ELStAM R erung | offentlicher Bemfsgenmensmaﬂ Al pmﬁmg
Service anmeldung - |bescheinigung »| - Dienst ~
HR DATA Service Datenubertragung an Finanzamt Al-Antrag| Prifung BEA
Arbeltsplatz Korrekturen Vorjahr +| | Krankenhaus Alles wird gut 1/2022 | = R <
suhen: || AusdruckProtokolle

- Priffprotokoll
» il Datenstamm .

Hier werden alle Abrechnungssatze dargestellt, die durch eine Korrektur aus dem aktuellen Monat in
der Verrechnungstabelle fir die Lohnsteuerbescheinigung abgelegt wurden.

Nachversteuerung von Vorjahreswerten

Die Diffrenzen aus Korrekluren in Vorahre werden standardmai im aduelen Jahe rt und in der Lok ng des aktuellen Jahres verrechnet (Zuflussprinzip).
wenn die Differenzen nicht aus oder Rickrechnungen von Arbeitslohn resultieren, sondern aus einer nachtraglich geanderten steuerlichen Beurteilung, ist eine Verrechnung nicht zulissig
Die Differanzen S dem Fnznzamt der Batishestatte in Pag erform nachzuwe sen, Markisren S bite cis Abrachnungssatze, die Nicht im aktusllen Jahr varrechnet werden sallen, sonder dem Finenzamt gesonert
mitgeteilt werden

Personalnummer Name Korrigierter Monat | Korrektur-Nr. | Abrechnungsmonat | Separate Meldung
180 Hilfreich, Agnes 09/2020 2 01/2021 =] Bescheinigung &ffnen
180 Hilfreich, Agnes 10/2020 1 01/2021 (=]
180 Hilfreich, Agnes 11/2020 1 01/2021 =
180 Hilfreich, Agnes 12/2020 1 01/2021 a

| I

Durch Setzen des Hakens im Feld ,Separate Meldung“ konnen Sie die Papier-
Lohnsteuerbescheinigung fur den betroffenen Abrechnungssatz 6ffnen. Die Bescheidigung besteht
aus einem Deckblatt fur die Angabe der Grinde, die zur gesonderten Meldung gefuhrt haben.
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I 1
Finanzamt
Peine
Duttenstedt Str. 106
31224 Peine

Zutrsttanoss bitts anorsuzen (€ |

(. .

Anzeige Uber nicht durchgefuhrten Lehnsteuerabzug

Fiir den Arbeitnehmer {Mame Vorname) |dentifix aticnsnummer Geburtsdatum
Hilfreich, Agnes 12345678392 17.05.1967
Ans chrift

Am Brink 1, 38368 Grasleben

wird Folgendes angezeigt:

Dier Barlohn des Arbeitnehmers reichtzur Decoung der Lohnsteuer nicht aus. Der A beitnehmer hatden Fehlbetrag an Lohnsteuer nicht zur
erfligung gestel tund der Fehlbetrag k cnnte such nicht durch Zurlidebehalten anderer Beriige aufgebracht werden (§ 38 Abs. 4 Satz 2 EStG).

DemArbeitnehmer wurde imRahmenseines Dienstver héltnisses Arbeitslchn von einem Dr iten gewshrt Der Arbeinehmer ist seiner Angabe-
pficht nichtoder in unzutreffender Weise nachgekommen. Die mir zu diesem Sachverhalt bekannten Tatsachensind auf einemgesocnderten
Blatt angegeben (§ 38.Abs. 1 Satz 3 i V. m. Abs. 4Satz 3 ES1G).

on der Berechtigung zur nachtraglichen Einbehaltung von Lohnsteuer inFéllen, in denen elektronis che Lohnsteuer sbrugs merkmale zum
Abruf zur Verfligung gesteltt werden oder der Arbeinshmer 2ine Bescheinigung fir den Lohnsteusrabzug mit Eintragungen vorlegt, die auf
einen Zeitpunict vor Abruf der Lohnsteusrabrugs merkmale oder vor Vorlage der Bes cheinigung fir den Lohnsteusr sbrug zorldowirken, wird
kein Gebrauch gemacht (5 41c Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und Abs. 4 EStG).

Lohns teuer wurde bis her nicht vorschrifts mélig einbehslten. Eine nadhégliche Einbehaltung kann nicht dur chgefihrt werden
{§41cAbs. 15atz 1 Nr. 2 und Abs. 4 ESEG).

Der zweite Teil ist wie eine Lohnsteuerbescheinigung aufgebaut und enthalt die Korrekturdifferenzen.

Machfolgend die Differenzen zur urspringlichen ibermittelten Lohnsteuerbescheinigung fiir das
Kalenderjahr 2020. Aus technischen Grinden sind die neuen Werte nicht darstellbar, daher miissen die
nachfolgenden Betrage je nach Vorzeichen mit den urspriinglichen Werten verrechnet werden.

Machstehende Differenzen wurden nicht maschinell an die Finanzverwalung dbertragen.

I I __
Agnes Hilfreich 1. Bessc haini gurgaz elraum e
Am Brink 1 2. Zolrdme ohne Anspnach aut Artsitdonn R
38368 Grasleben
Grbbutatam (S MF, R
B =
3. B belsionn Gnsch. Sachbagige ohn 5.
L 10 1229|339

4. ElrtanatonaLonrstousr von 3

rbcnatenar Soliiadtitusciiag von 3.

e KNG Ror s R s frbas rahimens,

Roimds el R st ioes EFabQaon Labedms patris
I B s SIS war SCRAcenRai

Komrek tur/ Stornierung

AU R Y

Dratum:
eTIN:

_— 10, Emili bestauonter frbaksiohn 1o Mok eng Walordorihne
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3.4 Abrechnung von Kurzarbeitergeld

3.4.1 Beriicksichtigung erhdhter Leistungssatze bis Marz 2022

Die Verlangerung der erhdhten Leistungssatze fur die Kurzarbeitergeldberechnung vom 31.12.2021
auf den 31.03.2022 wird im Hotfix 1 zur Version 2022.1.0 ausgeliefert. Das Hotfix wird gemeinsam mit
dem Online-Update der Version 2022.1.0 bereitgestellt.

3.4.2 SV-Erstattung wahrend des Bezugs von Kurzarbeitergeld

Bis Dezember 2021 werden dem Arbeitgeber 100% seiner Beitrage auf das Fiktiventgelt erstattet. Die
Hohe der Erstattung ist bis zu diesem Zeitpunkt unabhangig von den Einstellungen im
Arbeithehmerstamm.
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Ab Januar 2022 wird der Erstattungsprozentsatz aus dem Arbeitnehmerstamm verwendet. Daher wird
bei der Aktualisierung der Datenbank auf die Version 2022.1.0 eine neue Gultigkeit ab 01/2022
angelegt, die im Feld fur die SV-Erstattung wahrend KUG 50% aufweist.

Darf durch den Besuch anerkannter Weiterbildungsmafinahmen eine Erstattung von 100% beantragt
werden, so ist die Einstellung unter <Arbeitnehmer: Person: KUG> auf 100% zu andern.

Der Standardwert bei der Neuanlage eines Arbeitnehmers liegt weiterhin bei 0%.

3.4.3 Zuschuss zur privaten Kranken- und Pflegeversicherung wahrend Kurzarbeit

Bei der Ermittlung des Beitragszuschusses fur die private Krankenversicherung wahrend des Bezuges
von Kurzarbeitergeld ist ab dem Abrechnungsjahr folgende Reihenfolge zu beachten:

1. Zuschuss fur das Fiktiventgelt:

a) Maligebend flr den Beitragszuschuss (zuschussrelevant) ist der Betrag des Fiktiventgeltes,
maximal jedoch die Differenz zwischen der Bemessungsgrenze (KV) und dem Ist-Entgelt.

b) Der Zuschuss ergibt sich durch Multiplikation des zuschussrelevanten Anteils des Fiktiventgeltes
mit der Summe von allgemeinem Beitragssatz in der Krankenversicherung und durchschnittlichem
Zusatzbeitrag.

Das Ergebnis ist auf den Betrag der Gesamtpramie zu begrenzen.

2. Zuschuss fur das Ist-Entgelt:

Der Zuschuss ergibt sich durch Multiplikation der Summe aus der Halfte des allgemeinen
Beitragssatzes in der Krankenversicherung und der Halfte des durchschnittlichen Zusatzbeitrags,

multipliziert mit dem Ist-Entgelt.

Das Ergebnis ist auf die Halfte der Differenz von Gesamtpramie abziglich des Beitragszuschusses
auf das Fiktiventgelt nach Punkt 1b zu begrenzen.

3. Der gesamte Beitragszuschuss ergibt sich aus der Summe des Zuschusses auf das Fiktiventgelt
aus Punkt 1 und dem Zuschuss auf das Ist-Entgelt aus Punkt 2.

Bei der Ermittlung des Beitragszuschusses fur die private Pflegeversicherung wahrend des Bezuges
von Kurzarbeitergeld ist folgende Reihenfolge zu beachten:

1. Zuschuss fiur Fiktiventgelt:

a) MalRgebend fur den Beitragszuschuss (zuschussrelevant) ist der Betrag des Fiktiventgeltes,
maximal jedoch die Differenz zwischen der Bemessungsgrenze (PV) und dem Ist-Entgelt.

b) Der Zuschuss ergibt sich durch Multiplikation des Beitragssatzes in der Pflegeversicherung ohne
Kinderlosenzuschlag mit dem zuschussrelevanten Anteil des Fiktiventgeltes.

Das Ergebnis ist auf den Betrag der Gesamtpramie zu begrenzen.
2. Zuschuss fur das Ist-Entgelt:

Der Zuschuss ergibt sich durch Multiplikation der Halfte des Beitragssatzes in der Pflegeversicherung
ohne Kinderlosenzuschlag multipliziert mit dem Ist-Entgelt.

Das Ergebnis ist zu begrenzen auf die Halfte der Differenz von Gesamtpramie abzuglich des
Beitragszuschusses auf das Fiktiventgelt nach Punkt 1b.
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3. Der gesamte Beitragszuschuss ergibt sich aus der Summe des Zuschusses auf das Fiktiventgelt
aus Punkt 1 und dem Zuschuss auf das Ist-Entgelt aus Punkt 2.

Berechnungsbeispiele fur die Krankenversicherung:

Brutto ohne | Brutto in Fiktiv- Gesamtaufwand | Zuschuss KV Fiktiv | Zuschuss KV Ist  Zuschuss KV 2022 | Zum Vergleich:

Kurzarbeit | Kurzarbeit | entgelt private KV Zuschuss KV 2021
6.000 5.000 0 300 0,00 150 150,00 150
6.000 4.000 837,5 300 133,16 83,42 216,58 283,16
6.000 1.000 3837,5 300 300,00 0 300,00 300
6.000 0 4800 300 300,00 0 300,00 300
6.000 5.000 0 600 0,00 300 300,00 300
6.000 4.000 837,5 600 133,16 233,42 366,58 433,16
6.000 1.000 3837,5 600 600,00 0,00 600,00 600
6.000 0 4800 600 600,00 0 600,00 600
5.000 4.000 800 600 127,20 236,40 363,60 427,2
5.000 1.000 3200 600 508,80 45,6 554,40 588,3
5.000 0 4000 600 600,00 0 600,00 600

Berechnungsbeispiele flr die Pflegeversicherung:

Brutto ohne | Brutto in Fiktiv- Gesamtaufwand | Zuschuss PV Fiktiv | Zuschuss PV Ist Zuschuss PV 2022 | Zum Vergleich:

Kurzarbeit | Kurzarbeit | entgelt private PV Zuschuss PV 2021
6.000 5.000 0 30 0,00 15 15,00 15
6.000 4.000 837,5 30 25,54 2,23 27,77 30
6.000 1.000 3837,5 30 30,00 0 30,00 30
6.000 0 4800 30 30,00 0 30,00 30
6.000 5.000 0 60 0,00 30 30,00 30
6.000 4.000 837,5 60 25,54 17,23 42,77 55,54
6.000 1.000 3837,5 60 60,00 0 60,00 60
6.000 0 4800 60 60,00 0 60,00 60
5.000 4.000 800 60 24,40 17,80 42,20 54,4
5.000 1.000 3200 60 60,00 0 60,00 60
5.000 0 4000 60 60,00 0 60,00 60

3.5 Baulohnabrechnung

3.5.1 SOKA-Meldungen ab 2022

In den Meldungen an die Sozialkassen des Bauhauptgewerbes ist ab dem Jahr 2022 auch die
steuerliche ldentifikationsnummer der Beschaftigten zu Gbermitteln.

Fir neu anzumeldende Arbeitnehmer wird im ANMEL die Identnummer mitgemeldet (letztes Feld im
Datensatz ANMEL).

FUr bereits beschéaftigte Arbeitnehmer wird fur die SOKA eine Meldung mit Schlussel 015 erstellt, in
der die Identnummer enthalten ist. Diese wird im Januar 2022 im Rahmen des normalen Meldelaufs
einmalig erstellt.
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‘ Protokolldatei Monat: Idung erstellt am 27.10.2021 Januar 2022 - Januar 2022
Seite: 1
1 Bauhaupt Saison KUG
URMEL |Periode: 01/2022 Melde- Besch- bez Urlaub Krank SKug Lohn| 5td | gel
Pers.-Nr.|Vorname, Name art Beginn Ende | Korr. tage|  Brutio | Stunden | Tage i ‘ergitung |Stunden| Vergitung| 0ruppe| Lohn| Std
1]Ei Normales KUG, Julise | 01 00 30] 240000 16000] 0 o00] 000 000 000 0,00
2[zvei SKug im Maerz Julibis Se, SKUG | ot 00 30] 2400,00] 16000] 0 0,00] 000 000] 000 0,00
5[Azubi geverbich, Sept bis Okt SKug Mo | 50 00 o| 7esoo| o0p0| o o00] o000 000] 000 0,00
6[Azubi kau i, August SKug Nov DezFii | 50 00 o] sesoo] op0] o o00| 000 000 000 0,00
| . Filip 01| 01.012022 00 30| 342200 | 168,00 0 000 o000 0,00 0,00 0,00
10|Kopie von Azubi gewerblich, Sept bis 0 50| 01.01.2022 00 0| 7es00| op0] o 0,00] 1000 0,00] 000 0,00
11|Kopie von Azubi kaufin, August SKugN | 50 | 01.01.2022 00 o] seso0] op0] o o00] 000 000 o000 0,00 =
Z
[ANMEL Melde| AN- / Steuer -
Pers-Nr. [Voname, Name A-Nummerlf  sehlft  Beginn Ende | Gruppe | GebDat LKZ | Mation 1Ay |dentnummer
1]Ei Normales KUG. Juis | 7304080940008 0015 0001 | 12041973 | 000 125 J | sz172890561
2[zvei SKug im Maerz Julibis Se, SKUG | 7304080940008f 0015 0001 12.04.1973 | 000 125 { | esoe3tzeaze
3[Angestelter, November Filip 7304080840008 0015 0005 [ 12.04.1973 | 000 125 | | essaresaizn
4[Polier, bis DezFilip 7304080840008 0015 0002 | 12.04.1973 | 000 125 | | 3198008570
icher, Filip 7304080540008) 0010 | 1012022 0001 12041973 | 000 125 Y | oeerassmin
&|cht Angestelte, Fiip 7304080840008\ 0010 | 15.01.2022 0005 | 12.04.1973 | 000 125 71958320761
a[Neun Polier, Fiip 7304020840008 §_0010 Jo1.01.2022 0002 12041973 | 000 125 h,_s0613574085
[sumEL ‘
ode| Anzahl Datenséitze Brutto Urlaub Resturlaub
01/2022|98765432 | 000015 | 1146400 | 0.00 | 0,00 |

Der neue Datensatzaufbau wird bei Meldungen ab dem Januar 2022 automatisch bericksichtigt. Auch
das Meldeprotokoll wurde angepasst, um die tatsachlich ibermittelten Daten darstellen zu kénnen.
3.5.2 Elektronische Bruttolohnsummenmeldung im Dachdeckergewerbe

Bereits mit der Version 2021.1.2 wurde die Dateierstellung fur die elektronische Bruttolohn-
summenmeldung im Dachdeckergewerbe implementiert. Diese Funktionalitat wurde nun Uberarbeitet
und den aktuellen Anforderungen der SOKA Dach angepasst.

3.5.2.1 Dateierstellung

Das Erzeugen der Datei erfolgt unter Meldungen > Monatsmeldungen Bau. Hier steht der Menlpunkt
,Dachdecker” zur Verfigung.

DATEI DATENSTAMM LOHNBERECHNUNG MELDUNGEN | JAHRESABSCHLUSS  AUSWERTUNG EXTRAS

N B BE BE BBEEB B | B
% Y = > > > > o d (=] =)
) 8 2v steine Erden -

HR DATA Lohnsteuer-  Lohnsteuer-  ELStAM Rickmeldungen Beitrags- DEUV Umlage Entgelt- Riickmeldungen ﬁD hdecke Berufs-
Service anmeldung ~ bescheinigung =~ nachweis~ ~ - bescheinigung ~ achdecker aenossenschaft®
HR DATA Service Steuer Sozialversicherung Bruttolohnsummen CSV-Datei em
Schnellstart < Mandant: 1 ~  Thilo Mustermann 10/2021 Priifliste Bruttolohnsummen -]

Dort kann tber den Befehl ,Bruttolohndaten CSV-Datei“ die Meldedatei erzeugt werden.

Zu Prufzwecken kann der Dateiinhalt Gber den Befehl ,Prifliste Bruttolohnsummen® ausgegeben
werden.

Protokoll Bruttolohnsummen Dachdecker

Ziehen Sie sine Soalteriberschift in desen Bersich, um ach dieser Spalte 2u grupieren

SetzNi  Betrebskontonum | Firms oz on Strafle Abrechnungsmanst M. Korekturmonst  Pers-Nr RV-Nummer Geburisdstum  Name Vamsme Beschfighim Kal sed | BeschaMigtim Kak bis  Stunden mit Lohnans | Bruiolshnsumme
1 123456 ThioMustermonn 82275 Emmerng  Bohnhofsr. 25 102021 000000 6 SIZI090A0ZE 06121994 Dachdecker-Test Jerome 0012021 0.00 0.00
2 123456 ThioMustermann. 82275 Emmerng  Bahnhofew. 25 102021 000000 43 52I090A028 03031975 Dachpappe Donald 16.09.2021 08.10.2021 4250 71969
123456 82278 000000 7 1090A0Z8  24.021965 M KarkHenz 01012021 17260 326799
1 123456 82275 000000 a 18121991 W Wichaal 1012021 163.00 291078
5 123456 82375 000000 11 0312 1962 N n Viaidemar 01012021 180.50 3.153.80
3 123456 8278 000000 29 51221090A028 0B DB 1965 Probe-Spengler Siegined 01012021 177.50 3104,00
7 123456 . 82275 000000 2 51221090A028 10081963 Test Dochdacksr Johonnes 01012021 170.50 2720
123456 Thio Mustermann. 32275 Emmering  Bahnhofstr 25 021 092021 41 S3221090A028 19121991 Mustermann Muster  Michasl 01.01.2021 163.00 3409.17

In dieser Tabelle kann gefiltert, gruppiert oder sortiert werden.

3522 Korrekturen

Wurden melderelevante Daten fur Vormonate korrigiert wird fir jeden dieser Monate eine eigene
Meldedatei mit den korrigierten Werten erstellt. In diesen Fallen missen dann auch alle erzeugten
Dateien an die SOKA Dach ubermittelt werden.

In diesem Beispiel wurde die Meldedatei fur den Monat 10.2021 erzeugt und - wegen einer
Ruckrechnung fir den Vormonat - eine Korrekturdatei fir 09.2021:
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Name Anderungsdatum Typ Grike

@ T_SAGEHRJ202110-202109-20211201-105707_2.CSV 01.12.2021 10:57 Microsoft Excel-CSV-Da... 1KB
@ T_SAGEHRJ202110-202110£20211201-105707_1.CSV 01.12.2021 10:57 Microsoft Excel-CSV-Da... 2KB

Beide Dateien mussen dann online an die SOKA Dach ubertragen werden.
Beachten Sie die folgenden wichtigen Hinweise flur die Erstellung der Datei fir die Bruttolohnsummen:
Vor der Ausgabe der Datei und der Prufliste missen zwingend die Lohnscheine ausgegeben werden

Die CSV-Datei wird in dem Verzeichnis abgelegt, das in den Stammdaten der entsprechenden ZVK im
Reiter ,Datenubertragung” im Feld ,Laufwerk / Pfad fur Meldedateien“ angegeben wurde.

Der Dateiname ist nach der von SOKA Dach vorgeschriebenen Systematik aufgebaut und darf nicht

verandert werden. Wird eine Datei hochgeladen, deren Bezeichnung nicht den Vorgaben der SOKA
Dach entspricht, wird diese nicht verarbeitet.

3.5.2.3 Ubertragen der Meldungen an die SOKA Dach
Der Upload der CSV-Datei erfolgt Gber die Homepage der SOKA Dach

Online melden - SOKA DACH (soka-dach.de)

Upload-Service

E-Mail-Adresse

E-Mail-Adresse

Betriebskontoenummer (Inkl. Priifziffer)
g 7 a [} F i
Weiter zum Upload

Informationen zur Datenverarbeitung finden Sie hier

Bitte beachten Sie: Lediglich volistandige und fehlerireie Einreichungen von
Bruttolohnsummenmeldungen kénnen von uns abschlieBend bearbeitet werden.
Weitere Hinweise finden Sie hier.

Werden die Lohnabrechnungen Ihrer Arbeitnehmer via edlohn (eurodata), SAGE HR (Sage), SBS (Wolters Kluwer) oder SORT
erzeugt, konnen Sie die von lhrem Lohnabrechnungsprogramm automatisch als CSV-Datei generierte

Bruttolohnsummenmeldung tiber unseren SSL-gesicherten Upload-Service an uns iibertragen.

Fiir die Ubertragung bendtigen Sie lediglich Ihre sechsstellige Betriebskontonummer, die einstellige Priifziffer und Ihre giiltige
E-Mail-Adresse, an die wir eine Ubertragungsbestitigung versenden kénnen. Sprechen Sie hierzu bitte Ihren

Lohnsoftwareanbieter oder Steuerberater an.
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https://soka-dach.de/service-hilfe/online-melden/

3.5.3 Abrechnung von Auszubildenden im Baugewerbe

Feld "Anrechnung des Besuchs einer berufsbildenden Schule" hat keinen Einfluss auf die Erstattung
der Ausbildungsvergutung und wurde daher entfernt.

Der betriebliche Ausbildungsbeginn dient zur Bestimmung des Lehrjahres fur Meldung und Erstattung.

Wird das Feld "Anrechnen einer abgeschlossenen Berufsausbildung" angehakt, folgt daraus, dass zu
dem Lehrjahr, dass sich aus dem Ausbildungsbeginn ergibt, ein Jahr hinzugerechnet wird, um Melde-
und Erstattungsjahr zu bestimmen.

3.6 Uberarbeitete Funktionen

3.6.1 Stammdatenpflege

Thema ‘ Beschreibung

Arbeitnehmer Plus - Anzeige gultiger Im Formular Angaben zur Person -> Kinder werden nur
Datensatze Kinder angezeigt, welche zur ausgewahlten Periode einen
gultigen Anspruch besitzen. Sollen die Daten eines Kindes
geandert werden, so muss in eine Periode gewechselt
werden, in der ein gultiger Kindergeldanspruch besteht.

Arbeitnehmer Plus - nicht Im Arbeithehmer Plus kdnnen jetzt nicht abgerechnete
abgerechnete Darlehen kdnnen Darlehen geldscht werden.
geldscht werden

Arbeitnehmer Plus - Anlage von Neue Arbeitnehmer konnten Uber den Arbeithehmer Plus
Arbeitnehmern nicht angelegt werden, wenn in den Mandanteneinstellungen
mehr als eine Standardbankverbindung hinterlegt war. Dies
wurde behoben.

Fehlende Felder bei Arbeithehmer- Bei der Arbeitnehmerneuanlage mit erweitertem

Neuanlage und Arbeitnehmer-Suche Neuanlageformular (<Extras: Optionen: Allgemein>) und bei
der Suche von Arbeitnehmern Uber die Lupe neben der
Auswahlbox mit dem Arbeitnehmernamen waren Felder durch
Verschiebungen in der Darstellung verdeckt. Dies wurde

behoben.
Ubernahme von Bei der Ubernahme von Stammdatenanderungen aus dem
Stammdatenanderungen aus dem Mitarbeiterportal-Infoservice fuhrten Login-Daten mit mehr als
Mitarbeiterportal-Infoservice 50 Zeichen zu einem Fehler beim Speichern der Daten im

Anderungsprotokoll. Dies wurde behoben.

Mandantenubergreifende Speicher Wird ein selbst definierter Speicher angelegt, so kann dieser
und Durchschnitte nun auch wieder geléscht werden.
Mandanten l6schen Das Loschen von Mandanten, in denen

Arbeitnehmervorlagen eingerichtet waren, wurde ermdglicht.

Hinterlegung von Vortragsdaten Beim automatischen Ermitteln der anteiligen
Beitragsbemessungsgrenze in den Vortragswerten wurde der
aktuelle Monat des Mandanten bertcksichtigt. Nun wird das
Jahr der ausgewahlten Giltigkeit im Arbeithehmerstamm
berlcksichtigt.
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3.6.2 Erfassung und Abrechnung

Thema ‘ Beschreibung

Nettolohnermittlung bei U1- Wurde bei Arbeitnehmern mit mehreren Gultigkeiten im
Erstattungssachverhalten in Monaten | Monat erstattungsfahige Entgeltfortzahlung abgerechnet, so
mit mehreren Gultigkeiten kam es unter Umstanden zu einem Fehler wahrend der

Nettolohnermittlung. Dies wurde behoben.

Arbeitgeberzuschuss zum Fur Lohnarten mit der Einstellung "AG-Anteile KUG Feiertag"
Versorgungswerk bei KUG-Feiertag wurde der Arbeitgeberzuschuss zum berufsstandischen
Versorgungswerk nicht auf die Beitragsbemessungsgrenze
gekappt. Dies wurde behoben.

Rundung bei freiwillig Versicherten Ab dem Abrechnungsjahr 2021 wird nun auch der
Zusatzbeitrag zur freiwilligen Krankenversicherung im ersten
Schritt als Gesamtbeitrag aus Beitragsbemessungsgrenze
und Zusatzbeitragssatz der Krankenkasse ermittelt. Im
zweiten Schritt wird der Arbeitgeber-Zuschuss in Hohe des
halben Zusatzbeitrags errechnet. Bisher wurde der
Zusatzbeitrag im Arbeitgeberzuschuss auf Basis des halben
Zusatzbeitragssatzes berechnet. Dadurch wurde bei
Krankenkassen unter Umstanden 1 Cent zu viel beim
normalen Beitrag fur freiwillig Versicherte ausgewiesen,
wahrend der Zusatzbeitrag fr freiwillig Versicherte um einen
Cent zu gering war. Eine Korrekturabrechnung ermittelt die
Werte auch fir vergangene Abrechnungsperioden neu und
verrechnet die Differenzen zwischen den beiden Feldern im
nachsten Beitragsnachweis.

SV-Pflicht von Altersvorsorgevertragen | Bei paralleler Abrechnung von Altersvorsorgevertragen, die
auf "monatliche Grenze SV-Freiheit" stehen, kam es unter
Umstanden zur SV-Pflicht der Beitrage, obwohl die aktuelle
Grenze noch nicht tUberschritten wurde. Dies wurde behoben.

Bitte priifen Sie, ob Sie derartige Abrechnungsfalle haben
und fihren Sie gegebenenfalls eine Korrekturabrechnung in
den betroffenen Monat durch.

Geldwerter Vorteil aus Die Berulcksichtigung von PKW-Sachbeziigen im
Fahrzeuggestellung im Wertguthaben | Wertguthaben wurde korrigiert. Ins Wertguthaben flieRen nun
bei Altersteilzeit ausschlieBlich teilzeitgekurzte Lohnarten ein.

Bitte prifen Sie die Abrechnung von Mitarbeitern in
Altersteilzeit, denen ein Firmenfahrzeug zur Verfigung
gestellt wurde und fihren Sie gegebenenfalls eine

Korrekturabrechnung durch. Zur Prufung verwenden Sie bitte
das Lohnkonto Flexi, welches unter dem MenUpunkt
Jahresabschluss zu finden ist.

Formelabruf fir Feiertage bei Bei Vorhandensein mehrerer Arbeitswochen zu einem
mehrwochigen Arbeitszeittabellen Arbeitszeitmodell wurden die Feiertage, die auf einen
Arbeitstag fallen, im Formelabruf nicht korrekt ermittelt. Dies
wurde behoben.
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Durchschnittsberechnung nach
Wiedereintritt

Bei der Durchschnittsberechnung werden nur Monate
bericksichtigt, die zum aktuellen Beschaftigungsverhaltnis
gehodren. Daher werden Abrechnungsmonate vor dem
aktuellen Eintritt nicht in die Berechnung einbezogen, es sei
denn, der Eintritt erfolgt am Folgetag des vorangegangenen
Austritts.

Zuschuss zum Mutterschaftsgeld bei
betrieblicher Altersvorsorge

Bei der Ermittlung der Sozialversicherungsbeitrage im
Rahmen der Fiktivabrechnung flr den Zuschuss zum
Mutterschaftsgeld wurde das SV-pflichtige Brutto um den AG-
Anteil zur betrieblichen Altersvorsorge gekurzt. Dadurch war
das fiktive Netto und der daraus resultierende Zuschuss zu
hoch. Dies wurde behoben.

Formelabruf fiir Abwesenheiten

Wurden in einer Formel Abwesenheiten abgerufen, so kam es
zu Geschwindigkeitsproblemen, wenn die
Bruttoentgeltfindung fur viele Arbeitnehmer durchgefuhrt
wurde. Dies wurde behoben.

Beitrage zur freiwilligen Kranken- und
Pflegeversicherung wahrend
Kurzarbeit

Der Gesamtbeitrag zur freiwilligen Kranken- und
Pflegeversicherung wahrend Kurzarbeit wurde auf Basis des
Entgelts berechnet, auch wenn im Arbeitnehmer nicht
eingestellt war, dass eine Beitragsminderung wahrend KUG
beantragt wurde. Dies wurde behoben.

Bitte priifen Sie vergangene Abrechnungen fir Arbeitnehmer

ohne Beitragsminderung wahrend Kurzarbeit und fihren Sie
bei Bedarf eine Korrekturabrechnung durch.

3.6.3 Sozialversicherung und Meldeverfahren

Thema ‘ Beschreibung

Konstantenabgleich bei mehrfach
vorkommenden
Krankenkassenbetriebsnummern

Beim Konstantenimport werden die Namen der
Krankenkassen auf die derzeit glltige Bezeichnung in der
Beitragssatzdatei aktualisiert. Dabei kommt es zu
Namensdoppelungen, wenn fir eine Krankenkasse ein
"normaler" Beitragssatz und ein weiterer Datensatz zur
Abbildung der 4. Umlage existiert. Um die Auswahl fur den
Kunden zu erleichtern, werden die Namen der Kassen mit der
4. Umlage ab sofort nicht mehr angepasst. Weiterhin werden
im Datenbankupdate die Namen der Beitragssatze mit 4.
Umlage wieder auf die urspringlichen Namen geandert. Um
die Daten der Beitragssatze auf den letzten Stand zu
aktualisieren, wird weiterhin das Datum des letzten
Konstantenabgleichs auf Mai 2021 gesetzt. Damit wird bei
den Beitragssatzen mit 4. Umlage der Umlage- und
Erstattungssatz fur die 4. Umlage in das Feld fur die
ermafigte Umlage Ubernommen. Somit &ndert sich das
Verhalten dieser Beitragssatze flr den Anwender nicht.

Es entstehen unter Umstanden automatisch erzeugte
Korrekturen, wenn das Programm Abweichungen zwischen
den Umlagesatzen feststellen sollte. Bitte fihren Sie die
vorgeschlagenen Korrekturabrechnungen durch.
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A1-Antrage bei Tatigkeit in mehreren
Mitgliedsstaaten fur freiwillig
Versicherte

Freiwillig Versicherte werden im A1-Antrag fur gewdhnliche
Tatigkeit in mehreren Mitgliedsstaaten nun als gesetzlich
Versicherte gekennzeichnet und die zustandige
Krankenkasse wird korrekt Ubergeben.

UV-Jahresmeldung flr
Meldezeitraume vor dem
Abrechnungsstart

Unter Umstanden wurde versucht, eine UV-Jahresmeldung
zu erstellen, wenn im Januar der DEUV-Lauf gestartet wurde
und Werte aus Parallelabrechnungen vor dem
Abrechnungsstart gefunden wurden. Dies wurde behoben.

Beitragsabrechnung-UVv

In der Beitragsabrechnung-UV wurden die Abrechnungsdaten
von korrigierten Arbeitnehmern nicht korrekt in der
Gesamtsumme berucksichtigt. Damit stimmte der Bericht
Beitragsabrechnung-UV nicht mit dem elektronischen
Lohnnachweis Uberein. Dies wurde behoben.

BEA-Arbeitsbescheinigung - Grund fur
Ungewissheit von Leistungszahlungen

Der Grund fur die Ungewissheit von Leistungszahlungen bei
Beschaftigungsende wurde in der Arbeitsbescheinigung mit 0
gemeldet. Nun wird das Feld leer gemeldet, wenn kein Grund
vorliegt.

BEA-Arbeitsbescheinigung bei
mehreren Teilmonaten

Liegen flir einen Abrechnungsmonat mehrere Datensatze vor,
weil sich z.B. mitten im Monat abrechnungsrelevante Daten
geandert haben, so werden die Teilmonate in der
Arbeitsbescheinigung getrennt gemeldet. Hier kam es unter
Umstanden dazu, dass fir den ersten Teilmonat nicht das
korrekte Enddatum ermittelt und der Monatsletzte angegeben
wurde. Dies wurde behoben.

BEA-Nebenverdienstbescheinigung

Bisher wurde in der Nebenverdienstbescheinigung das
Gesamtbrutto ausgewiesen. Nun wird das Brutto
ausgewiesen, das in der Arbeitslosenversicherung
beitragspflichtig ist. Dabei werden die besonderen
Regelungen zur Beitragsberechnung im Ubergangsbereich
(frGher Gleitzone) berticksichtigt.

Arbeitsbescheinigung EU (BEA)

Wird versucht, eine Arbeitsbescheinigung nach
zwischenstaatlichem Recht fur einen Arbeitnehmer ohne
Austritt zu erstellen, waren die Fehlermeldungen des Systems
bisher nicht verstandlich. Nun wird ein sachdienlicher Hinweis
ausgegeben.

Ruckmeldungen uber die Hohe der
Entgeltersatzleistung

Unter Umstanden wurde im Ruckmeldungsprotokoll der Inhalt
von Ruckmeldungen uber die Hohe der Entgeltersatzleistung
nicht angezeigt. Dies wurde behoben.

Vereinbartes Entgelt bei
Zuschlagslohnarten

Zahlt eine Zuschlagslohnart zum vereinbarten Entgelt
(Berichtsspeicher Tarifbrut) und befindet sich der betroffene
Arbeitnehmer in Teilzeit, so wurde flr die Fiktivberechnung
des ausgefallenen Entgelts, welches fur die Bescheinigung
bei Erkrankung des Kindes bendtigt wird, die Teilzeitkirzung
der Lohnart nicht berticksichtigt. Das Brutto 1 (Entgelt ohne
Unterbrechung wegen Erkrankung des Kindes) war damit zu
hoch. Dies wurde behoben.
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EEL - Vortragswerte fur Zeiten vor
dem Eintritt

Bei Eintritt innerhalb der letzten 11 Monate vor Beginn der
Arbeitsunfahigkeit sind Einmalzahlungen und
Entgeltumwandlung aus Vorbeschaftigungen bei demselben
Arbeitgeber in der EEL-Bescheinigung zu bericksichtigen.
Bei durchgangiger Abrechnung mit der Sage HR Suite
geschieht dies automatisch. Bei zwischenzeitlichem
Systemwechsel sind die jeweiligen Betrage als Vortragswerte
in der Rubrik "12 Monate" unter <Arbeitnehmer: Vortrag:
EEL> zu hinterlegen. Bei Einmalzahlungen wurden die
Vortragswerte der letzten 12 Monate korrekt bertcksichtigt,
wahrend Entgeltumwandlungen nur ab dem Eintritt
bertcksichtigt wurden. Dies wurde behoben. Auch
Entgeltumwandlungen aus Zeiten vor dem Systemstart und
vor dem Wiedereintritt werden in der elektronischen
Entgeltbescheinigung berucksichtigt.

Rickmeldungen im EEL-Verfahren

Unter Umstanden wurde im Ausdruck der Ruckmeldungen flr
das EEL-Verfahren nicht die aktuell markierte Meldung
dargestellt. Dies wurde behoben.

Sondermeldung von Einmalzahlungen

Unter Umstanden wurden mehrfache Einmalzahlungen
wahrend des Bezugs von Entgeltersatzleistungen in der
Sondermeldung (Grund 54) nicht dem korrekten
Abrechnungsmonat zugeordnet. Dies wurde behoben.

Bitte prifen Sie, ob Arbeithehmer in mehreren
Unterbrechungsmonaten Einmalzahlungen erhalten haben

und diese korrekt gemeldet wurden. Fiihren Sie
gegebenenfalls eine Korrekturabrechnung in die betroffenen
Monate durch.

Entgeltumwandlungen in der
Verdienstbescheinigung zum Antrag
auf Ubergangsgeld

Wenn die betriebliche Altersvorsorge Uber Lohnarten
abgebildet wird, wurden in der Verdienstbescheinigung zum
Antrag auf Ubergangsgeld die Betrage der
Entgeltumwandlung nicht korrekt ermittelt. Dies wurde
behoben.

Beitragsschatzung bei freiwilliger
Rentenversicherung

Bei der Beitragsschatzung auf Basis Vorperiode wird nun
auch der Beitrag zur freiwilligen Rentenversicherung mit
bertcksichtigt und abgefihrt. Bitte beachten Sie, dass
freiwillige RV-Beitrage nicht im elektronischen
Beitragsnachweis enthalten sind, sondern als gesonderter
Papierausdruck fir den zugeordneten SV-Trager ausgewertet
werden. Zudem wurde die anteilige Aufteilung der Beitrage fur
die freiwillige Rentenversicherung auf mehrere Arbeitgeber
entfernt, da es sich hierbei um einen individuell festgelegten
Betrag handelt, der bei Mehrfachbeschaftigung nicht zu
kirzen ist.
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3.6.4 Meldungen im Bereich Lohnsteuer

Thema ‘ Beschreibung

Steuerfreie Aufzahlung zum Transfer- | Wird Transfer-Kurzarbeitergeld als steuerfreier Zuschuss

Kurzarbeitergeld auf der
Lohnsteuerbescheinigung

gewahrt (Befristete Regelung bis Dezember 2021), so gilt es
als Lohnersatzleistung und ist in Zeile 15 der
Lohnsteuerbescheinigung auszuweisen. Daher wird bei der
Nettolohnberechnung geprtft, ob eine steuerfreie Aufzahlung
vorliegt und der Betrag in den Abrechnungsdaten fur die
Lohnsteuerbescheinigung gespeichert. In der
Lohnsteuerbescheinigung wird dann das Kurzarbeitergeld
gemeinsam mit der steuerfreien Aufzahlung
(Automatiklohnart 927) in Zeile 15 ausgewiesen.

Lohnsteuerbescheinigung bei
Korrekturen ins Vorjahr

Wenn sich bei einem bereits ausgeschiedenen Arbeitnehmer
durch eine Korrektur ins Vorjahr kein Zufluss von Arbeitslohn
ergab, wurde keine Lohnsteuerbescheinigung fir das neue
Jahr erstellt. Die Prifung, ob Werte zu verrechnen sind,
wurde angepasst. Heben sich beispielsweise
lohnsteuerpflichtiges Brutto und
Verdienstausfallentschadigung gegenseitig auf, wird trotzdem
ein Verrechnungssachverhalt erkannt und eine
Lohnsteuerbescheinigung flr den automatisch angelegten
Eintritt erstellt.

Lohnsteuerbescheinigung nach
rickwirkender Anderung der
Krankenversicherungspflicht

Bestand in der Originalabrechnung keine
Krankenversicherungspflicht und wurde durch eine Korrektur
aus dem Folgejahr die Mitgliedschaft in der KVDR hinterlegt,
so wurden die sich ergebenden Differenzen in den
Sozialversicherungsbeitragen unter Umstanden in der
Lohnsteuerbescheinigung des vergangenen Jahres
abgezogen. Dies wurde behoben.

SV-Beitrage auf der
Lohnsteuerbescheinigung

Die nachtragliche Beitragspflicht von Versorgungsbeziigen im
Vorjahr flhrte zu einer Anderung der
Lohnsteuerbescheinigung des Vorjahres. Dies wurde
behoben. Die Differenzen werden in der
Lohnsteuerbescheinigung des aktuellen Jahres verrechnet.

Lohnsteuerbescheinigung nach
Anderung der betrieblichen
Altersvorsorge

Die nachtragliche Anderung einer betrieblichen
Altersvorsorge im Vorjahr, die zu einem verminderten Brutto
in der Renten- und Arbeitslosenversicherung flhrte,
resultierte in einer gednderten Lohnsteuerbescheinigung fir
das Vorjahr. Dies wurde behoben. Die Differenzen in den RV-
und AV-Beitragen werden im aktuellen Jahr verrechnet.

Kranken- und

Lohnsteuerbescheinigung nach
rickwirkendem Wechsel der
Versicherungspflicht

Pflegeversicherungsbeitrage auf der

Wird fur Vorjahre die Versicherungspflicht in der Kranken-
und Pflegeversicherung geandert, indem z.B. ein gesetzlich
Versicherter zum freiwillig Versicherten wird, so werden die
Differenzbetrage nun im aktuellen Jahr verrechnet.

Unndétige ELSTAM-Anmeldung

Wurde ein Arbeithnehmer mit Steuerfreibetrag Gber die
Funktion "Arbeitnehmer anmelden" (Schaltflache Aktionen)
zum ELSTAM-Verfahren angemeldet, so wurde im
monatlichen ELSTAM-Lauf Gber alle Arbeitnehmer eine
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erneute Anmeldung erstellt. Dies wurde behoben.

ELSTAM anfordern aus dem Wird ein Arbeitnehmer zunachst mit dem Merkmal "ELSTAM-
Arbeithehmerformular Ausschluss" abgerechnet und spater fur die Teilnahme am
ELSTAM-Verfahren aktiviert, so wurde das
Programmverhalten bei Wahl der Aktion "ELSTAM anfordern”
im Arbeitnehmerstamm angepasst. "ELSTAM anfordern”
erzeugt im Normalfall eine Ummeldung, die nur im aktuellen
Monat erstellt werden darf. Wird keine Anmeldung gefunden,
wird nun eine Anmeldung zum friihestmaéglichen Termin
erstellt. Liegt die Aktivierung zum ELSTAM-Verfahren mehr
als 35 Tage zurlck, wird eine Anmeldung erstellt, in der das
Referenzdatum 35 Tage vor dem Systemdatum liegt.

GroRRbuchstabe S In der Lohnsteuerbescheinigung wurde der GroRbuchstabe S
ausgewiesen, wenn bei erfassten Vormonaten in den
Vortragswerten ein Teilmonat abgerechnet wurde, in dem
kein laufendes Entgelt gezahlt wurde. Dies wurde behoben.

3.6.5 Auswertungen, Berichte und Bescheinigungen

Thema ‘ Beschreibung

Filter fir den Berichtsaufruf im DATA Wurden im Formular fir den DATA Service die Berichte zu
Service den Meldungen aufgerufen, so wurden alle Meldungen in
Berichtsform ausgegeben, die flr das jeweilige Verfahren
vorhanden waren. Zusatzliche Filtereinstellungen wurden
nicht beachtet. Dies wurde behoben. Wird nach dem
Berichtsaufruf im DATA Service nach bestimmten Kriterien
gefiltert, so werden nur die Berichte fur die Arbeitnehmer
ausgegeben, die den Filterkriterien entsprechen.

Archivierung von Das Protokoll der KVdR-Meldung wird bei Verwendung der
Meldebescheinigungen im SPS-Druckdienstleistung seit Version 2021.3.1 nicht mehr in
Zahlstellenmeldeverfahren das separate Druckverzeichnis archiviert, sondern nur in das

Standard-Archiv-Verzeichnis. Wenn jedoch im Mandanten
"Druckdienstleistung" hinterlegt, aber kein
Standardverzeichnis fur die Berichtsarchivierung angegeben
war, kam es beim Archivieren der Meldebescheinigungen zu
einer Fehlermeldung. Dies wurde behoben.

Arbeitgeberanteile bei behinderten Im Formular Abrechnungsinformation wurde bei den
Menschen im Formular Arbeitgeberanteilen zur Rentenversicherung bei behinderten
Abrechnungsinformation Menschen der Gesamtbeitrag des Arbeitgebers im Feld "RV-

Beitrag Aufstockung Behinderte" ausgewiesen. In diesem
Feld wird nun der Arbeitgeberanteil flr das tatsachliche
laufende Entgelt nicht mehr berlcksichtigt.

Krankengeldzuschuss im Protokoll zur | Krankengeldzuschuss aus den drei Unterbrechungsgrinden
beitragspflichtigen Einnahme fur Ubergangsgeld wird nun im Protokoll zur Berechnung
nach §23c SGB IV unter <Lohnberechnung:
Monatsauswertungen: Protokolle: Protokoll beitragspfl.
Einnahme> im Abschnitt "gezahlte Leistungen in
Unterbrechung" mit bertcksichtigt. Es ist eine erneute

28 BESCHREIBUNG ZUR SAGE HR-SUITE 2022.1.0



Abrechnung des betreffenden Monats erforderlich.

Differenzlohnschein

Die Anzahl der Lohnarten auf dem Differenzlohnschein bei
der Einstellung "Anzahl verdichten" wird nun korrekt
dargestellt.

Differenzlohnschein bei inklusiven
Zuschlagen

Der Betrag von Lohnarten, die als inklusiver Zuschlag
gewahrt werden, wurde auf dem Differenzlohnschein nicht
korrekt dargestellt. Dies wurde behoben.

Beitrage zum Versorgungswerk auf
dem Differenzlohnschein

Ergeben sich durch Korrekturabrechnungen Differenzen in
den Beitragen zum berufsstandischen Versorgungswerk, so
werden diese nun mit den entsprechenden
Automatiklohnarten bei den Netto-Be-/Abziligen ausgewiesen.

Abweichende Bezeichnung fir den
geldwerten Vorteil aus der
Fahrzeugnutzung auf dem
Differenzlohnschein

Abweichende Bezeichnung fir den geldwerten Vorteil aus der
Fahrzeugnutzung wird nun auch auf dem Differenzlohnschein
berlcksichtigt.

Lohnarten auf dem Lohnschein

Lohnarten mit Anzahl und Betrag ungleich 0 werden auf dem
Lohnschein nun generell ausgewiesen, wenn es sich um die
Einordnung Bruttolohn oder Statistiklohnart handelt.

Hinweismeldung im
Dokumentenversandservice

Wenn Berichte fir den Dokumentenversandservice unter
<Lohnberechnung: Monatsauswertungen: Dokumenten-
Versandservice> aufbereitet werden, so erschien bisher bei
den DEUV-Meldebescheinigungen keine entsprechende
Hinweismeldung, wenn fir den Bericht keine Daten
vorhanden waren. Dies wurde behoben.

Verdienstbescheinigung zum Antrag
auf Arbeitslosengeld Il

Die Vorlage fur die Verdienstbescheinigung zum Antrag auf
Arbeitslosengeld Il wurde aktualisiert. Unter Punkt 3d wurden
die Worte "oder private" nach "freiwillige" erganzt. Unter
Punkt 8 wurde die Zeile mit dem Hinweistext zur
Betriebsnummer eingefligt.

Digitale Lohnschnittstelle (DLS)

Beim Export der Daten fir die digitale Lohnschnittstelle wurde
bei Mandanten, bei denen die Option "Elster verwenden"
nicht gesetzt ist, die Steuernummer nach den Regeln des
Bundeslandes formatiert, das im Mandanten eingestellt ist.
War bei den Finanzamtsdaten ein abweichendes Bundesland
eingestellt, so wurde dieser Umstand nicht beachtet. Dies
wurde behoben.

Umlage-Meldehistorie im
Sammeldruck

Unter Umstanden stand der Bericht "Umlage-Meldehistorie"
nicht bei allen Mandanten im Sammeldruck zur Verfigung.
Mit Version 2022.1.0 wird der Bericht bei allen Mandanten in
die Sammeldruck-Auswahl angeflgt, wo er bisher nicht
vorhanden war.

Kostenaufteilung im erweiterten
Lohnkonto

Bei mehreren Gultigkeiten im Monat wurden unter
Umstanden die Kostenaufteilungen im erweiterten Lohnkonto
nicht korrekt wiedergegeben. Dies wurde behoben.
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Krankheit tagegenau je Arbeithnehmer

Der Bericht Krankheit tagegenau je Arbeithehmer wurde nach
dem gewahlten Sortierkriterium gruppiert und sortiert. Daher
wurde bei Sortierung nach Namen die Darstellung fur
Arbeitnehmer mit gleichem Namen zusammengefasst. Dies
wurde behoben.

Verdienstbescheinigung zum Antrag
auf Wohngeld

Vor einigen Jahren wurden alle Verdienstbescheinigungen
zum Thema Wohnrecht (Wohngeld, WBS,
Fehlbelegungsabgabe) zu einer Bescheinigung
zusammengefuhrt. Inzwischen regelt die
Entgeltbescheinigungsverordnung den Nachweis der
Verdienste, so dass eine zusatzliche Bescheinigung nicht
mehr erforderlich ist. Da Wohngeldstellen zuweilen nach
einer speziellen Verdienstbescheinigung nachfragen, wurde
der Vordruck fir die Bescheinigung auf Basis des zuletzt
veroffentlichten Vordrucks der Arbeitsgemeinschaft fur
wirtschaftliche Verwaltung (AWV) aktualisiert.

Druckerauswahl im
mandantenibergreifenden
Zahlungsverkehr

Standen im Netzwerk sehr viele Drucker zur Verfligung, so
wurden diese nicht vollstandig zur Auswahl angeboten, wenn
Berichte flir den mandantenibergreifenden Zahlungsverkehr
konfiguriert wurden. Dies wurde behoben. Es werden alle
verfugbaren Drucker in der Auswahlliste angezeigt.

Dokumentenversand - Passwortschutz
mit Suchbegriff 3

Bei der Passwortsicherung im Dokumentenversand des PDFs
anhand "Suchbegriff 3" wird jetzt die aktuell guiltige Gultigkeit
des Arbeitnehmers gepruft.

Urlaubsruckstellung bei freiwillig
versicherten Selbstzahlern

Die Arbeitgeberzuschusse fir freiwillig Versicherte
(Auszahlung) wurden bei der Ermittlung der
Urlaubsrickstellungen nicht bertcksichtigt. Dies wurde
behoben.

Abfindung in der
Pfandungsdokumentation

In der Pfandungsdokumentation wird jetzt auch eine
Abfindung als pfandbar dargestellt, wenn in der Lohnart bei
der Berulcksichtigung fur Pfandungen "Abfindung" eingestellt
ist.

3.6.6 Finanzbuchhaltung, Zahlungsverkehr, Monatsiibernahme

Beschreibung

Fibu-Ubergabe an Sage X3

Die fortlaufende Nummerierung von Buchungen wurde
uberarbeitet.

3.6.7 Tarif und Zusatzversorgung

Thema ‘ Beschreibung

DATUV-Unterbrechung bei
Krankengeldbezug

Unter Umsténden wurde eine DATUV-Unterbrechung
angelegt, wenn noch Anspruch auf Krankengeldzuschuss
bestand. Dies wurde behoben.

DATUV-Meldungen flr Beschaftigte in
ATZ

Wird bei einem Beschaftigten in Altersteilzeit ein Férderbetrag
zur betrieblichen Altersvorsorge berechnet, so wurge dieser
Umstand bei der Meldung der Entgelte in der DATUV-
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Meldung nicht korrekt behandelt. Dies wurde behoben.

3.6.8 Baulohn

Thema ‘ Beschreibung

Automatische Fihrung von
Arbeitszeitkonten

Negative Eintrage bei der Untergrenze werden in der
Abrechnung nun wieder korrekt berucksichtigt.

Automatische Fihrung von
Arbeitszeitkonten

Unter Umstanden sank das Arbeitszeitkonto in einen
negativen Bereich, obwohl als Untergrenze 0 angegeben
wurde. Dies beruhte auf der Ablage von Stunden im
Speicher 11 mit Nachkommastellen abgelegt. Wird dann das
Arbeitszeitkonto Uber eine Lohnart abgebaut, welche den
Speicher 11 gegen 0 pruft, wird bei der Ermittlung des
Betrags durch einen sehr kleinen Wert dividiert, wodurch der
Betrag sehr hoch wird. Dies wurde behoben.

Automatische Flhrung von
Arbeitszeitkonten

Die Fehlstunden fur den Abbau des Arbeitszeitkontos
wurden nicht erzeugt, wenn die Fehlstunden vollstandig
durch Uberstunden abgedeckt wurden. Dies wurde behoben.

Fehler beim Aufruf der ZVK-
Beitragsliste Dachdecker

Wurde fUr den Betrag des Arbeitszeitkontos im Mandanten
kein Speicher, sondern ein Stundenlohnfeld ausgewahlt, kam
es beim Aufruf der ZVK-Beitragsliste Dachdecker zu einer
Fehlermeldung. Dies wurde behoben. Die Einstellung
Stundenlohn 1 bis 10 als Betrag fir das AEK wird nun
unterstitzt. Dabei wird der Wert des AEK durch die Stunden
und den eingestellten (aktuellen) Stundenlohn bewertet.

Protokoll zur Meldung an die SOKA
Berlin

Die SOKA-Meldungen fur die ZVK des Bauhauptgewerbes
Berlin werden auch in einem Protokoll dargestellt. Dier wurde
die Spalte fUr die geleisteten Stunden vergroRert, damit zwei
Dezimalstellen angezeigt werden kdnnen.

Ausfallstunden im
Dachdeckergewerbe

Auf dem Lohnschein wird die automatisch generierte Lohnart
fur den Arbeitsausfall im Dachdeckergewerbe nun mit dem
korrekten Betrag (75% des Stundenlohns) ausgewiesen.

Datensatz URMEL bei
Ausbildungsvergutungen

Im Datensatz URMEL wird nun das tatsachliche Entgelt
gemeldet und nicht mehr das erstattungsfahige Entgelt eines
friheren Abrechnungsmonats.

URMEL bei Ausbildungsende

Unter Umstanden wurde kein Datensatz URMEL erzeugt,
wenn die Ausbildung vorzeitig beendet wurde. Dies wurde
behoben.

Urlaubsberechnung im Baugewerbe

Lagen beim Pflegen der Vortragswerte fur die
Baulohnabrechnung schon Gultigkeiten nach dem Eintritt
vor, wurde unter Umstanden ein Vortragssatz zu dieser
Gliltigkeit angelegt. Dieser wurde falschlicherweise in der
Urlaubsberechnung berticksichtigt. Dies wurde behoben.
Beim Unterbrechungsgrund "unbezahlter Urlaub" wird nun
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erst dann die Anzahl der Beschaftigungstage reduziert, wenn
die Gesamtdauer der Unterbrechung mehr als 14 Tage
erreicht hat.

Urlaubsberechnung im Gerlstbau Die Einstellung "Urlaub aus aktuellem Monat" wurde fir die
Urlaubsberechnung im Gerustbau ermdglicht. Bisher konnte
diese Option nur im Bauhauptgewerbe genutzt werden.

ZVK-Liste fur Gerustbauer In der ZVK Beitragsliste fur die Gerustbauer werden nun die
bezahlten Stunden in einer neuen Spalte ausgewiesen.

4 Zeitwirtschaft/ Urlaub und
Abwesenheiten

4.1 Schichtplaner

4.1.1 Planung - Schichtplanung nach Qualifikationen

Hinweis: Fir die Planung der Schichten nach Qualifikationen wurde der Eingabedialog fur die
Zuordnung der Mitarbeiter optimiert. Die Zuordnung der Mitarbeiter zu einer Schicht erfolgt jetzt in der
Schicht im Abschnitt "Belegung".

4111 Zuordnung Mitarbeiter zur Schicht unter BerUcksichtigung der Qualifikation

Die Festlegung der bendtigten Qualifikationen erfolgt direkt an der jeweiligen Schicht. Hier kann bei
Bedarf eine Mindestbelegung ohne und/oder mit Qualifikation angegeben werden. Bei der Auswahl
der Mitarbeiter werden bereits die Mitarbeiter angezeigt, die die Qualifikation erflllen.

411.2 Prufung der Mindestbelegung nach Qualifikationen

Die Prifung der Mindestbelegung mit und/oder ohne Qualifikation erfolgt bereits direkt bei der
Zuordnung.

4113 Bereiche - Angabe Mindestbesetzung nach Qualifikationen

In der Konfiguration fir die Bereiche ist es moglich eine Mindestbelegung an den jeweiligen
Schichtzeitraumen zu hinterlegen.

4.1.2 Planung und Abrechnung geteilter Dienste

Die Planung von geteilten Diensten und die Ubernahme geteilter Dienste in die Abrechnung der
Zeitwirtschaft ist mit dem HR Schichtplaner méglich. Als geteilter Dienst bzw. geteilte Schicht wird
eine Schicht bezeichnet, die in Prinzip von einer sehr langen Pause unterbrochen wird. D.h. es gibt
nur einen Arbeitszeitbeginn (1. Dienst) und ein Arbeitszeitende (letzter Dienst) dazwischen zahlt als
Pause.

Schichten die als geteilter Dienst geplant werden sollen, missen als geteilter Dienst aktiviert werden.
Folgende Bedingungen gelten fir die Planung von geteilten Diensten:

e Geteilte Dienste missen innerhalb von 24 Stunden (00:00 - 00:00) liegen
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e Ist ein MA einer Schicht mit Kennzeichnung "Geteilter Dienst" zugeordnet, dann kann dieser einer
weiteren Schicht als geteilter Dienst zugeordnet werden

e Zeiten zwischen geteilten Diensten zahlen als Pause, eine Prufung auf Ruhepause erfolgt nicht
e Pausenzeitraume werden nicht in die Abrechnung der Zeitwirtschaft Ubernommen

e Als Sollzeit gilt die Summe der geteilten Dienste innerhalb von 24 Stunden

e Beginn des 1. geteilten Dienstes gilt als Rahmenbeginn (Beginn der Arbeitszeit)

o Ende des letzten geteilten Dienstes gilt als Rahmenende (Ende der Arbeitszeit)

4.1.3 HR Schichtplaner | Priifung Plan vor Freigabe

Der Planer hat die Moglichkeit vor Veroffentlichung eines Schichtplanes, den Plan nach gesetzlichen
und eigenen Vorgaben (z.B. Mindestbesetzungen) zu prifen. Hierflr wird am Bereich die Aktion "Plan
prufen" zur Verfigung gestellt . Nach Auswahl des individuellen Zeitraums wird die Prifung gestartet,
Die Anzeige des Ergebnisses ist analog dem im Freigabeprozess.

4.1.4 HR Schichtplaner | Anzeige Details der Priifkriterien

Die Anzeige der Ergebnisse der Prifkriterien im Freigabeprozess bzw. bei der individuellen Prifung
wurde um die Details erweitert. Die Details zu einem Prufkriterium werden dann angezeigt, wenn es
eine Abweichung zu dem Vorgaben gibt. Mit Klick auf das jeweilige abweichende Prufkriterium,
werden die Details angezeigt.

4.1.5 HR Schichtplaner | Wer ist mit mir in der Schicht eingeteilt?

In der Sicht "Meine Schichten - Ubersicht" (Aufruf Gber die Startseite Widget "Meine Schichten")
werden mit Klick auf die jeweilige Schicht die geplanten Mitarbeiter der Schicht angezeigt.

4.2 Uberarbeitete Funktionen

Thema ‘ Beschreibung

Manuelle Urlaubskorrekturen Bei der Urlaubsanspruchsberechnung im Arbeitnehmer-Stamm
im Modul Abwesenheiten werden manuelle Urlaubskorrekturen nun nicht mehr geléscht,
unabhangig davon, von welcher Aktion die Neuberechnung
ausgelost wird (Eintritt, Austritt, Anderung).

Fehlzeitgrund: Anderung der Eine Anderung der Option "Vorerkrankungsanfrage ermdglichen" im
Option Formular "Fehlzeitgrinde" ist jetzt auch mdglich, wenn der
"Vorerkrankungsanfrage Fehlzeitgrund bereits in Verwendung ist.

ermoglichen”

Option flr Zeitwirtschaftsdienst | Unter Extras - Optionen - Zeitwirtschaftsdienst, ist die Option
nicht sichtbar "Geplante Aufgaben auf mehrere Computer verteilen" jetzt wieder
korrekt sichtbar.

Zeiterfassung - Optimierung in | Zeiten werden jetzt wieder korrekt als unplausibel angezeigt, wenn

der Ermittlung unplausibler sie langer als 24h auseinanderliegen.

Zeitpaare

HR Portal | Ist bei einem Mitarbeiter im Arbeitnehmerformular der Zeitwirtschaft
Anwesenheitsdisplay: die Option "ohne Stempelung Regel - AZ anrechnen" aktiviert und
Statusanzeige bei der Mitarbeiter hat keine Zeitstempelung wird der Mitarbeiter im
Regelarbeitszeit ohne Anwesenheitsdisplay des HR Portals innerhalb des Zeitraums der
Stempelung Regelarbeitszeit als anwesend angezeigt.
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Genehmigung von Anderungen | Wenn man im HR Portal eine Zeit dndert, welche durch eine

einer automatischen automatische Zeitkorrektur entstanden ist, wurde bisher kein

Zeitkorrektur Genehmigungsobjekt erzeugt. Nun wird die Zeitkorrektur auch zur
Genehmigung vorgelegt, wenn die Rollenrechte dafir definiert
worden sind.

5 Personalmanagement & Recruiting

5.1 Uberarbeitete Funktionen

Thema ‘ Beschreibung

Der Strukturbaum im Bereich Im Modul Personalmanagement, altes Bewerbermanagement,
Bewerber wurde nicht mehr Maske Bewerber wurde der Strukturbaum im Bereich Bewerber nicht
richtig angezeigt mehr richtig angezeigt. Dieser Fehler wurde nun korrigiert und die

Anzeige ist jetzt korrekt.

Personalmanagement > Beim Aufrufen vom Charter kam es u.U. zu einer sehr langsamen
Charter ladt nicht Aufbereitung der Daten, wenn man die Kostenstellen und
Kostentrager berlcksichtigt. Nun wurde die Mdglichkeit geschaffen,
den Charter entweder nach Kostenstellen der Mitarbeiter und/oder
Kostenstellen der Stellen oder nach Kostentrager aufzurufen, was zu
eine schnellere Datenaufbereitung fuhrt.

Personalmanagement: Wenn man den Haken unter Optionen > Weitere > Verwendung von
Funktion korrigiert bei Bewertung 2.0 eingesetzt hat, dann darf als Grund nur

Verwendung von Bewertung "Systematische Leistungsbewertung" auswahlbar sein. Bisher waren
2.0 alle Grinde vorhanden, wenn ein Datum unter "nachste Beurteilung"

hinterlegt war und die Schaltflache "Neu" betatigt wurde. Dieser
Fehler wurde nun korrigiert.

Kapazitatsauslastung Der Bericht zur Kapazitatsauslastung zeigte unter Umstande falsche
Werte an, wenn zwei Personen denselben Prozentsatz hatten. Bei
unterschiedlichen Prozentsatzen wurden beide addiert, bei gleichem
Satz wurde nur einer genommen. Mit der neuen Version werden jetzt
auch identische Prozentsatze korrekt summiert und ausgewertet.

Ausschreibungen Wenn der Name der Ausschreibung ein Semikolon enthielt, kam es
u.U. zu einer Fehlermeldung bei Mehrfachbewerbungen. Dieser
Fehler wurde nun behoben.

Loschen von Korrespondenzen | Unter Umstanden konnte es in Personalmanagement beim Loschen
eines Datensatzes unter Arbeitnehmer (Info) > Korrespondenz zu
einer Fehlermeldung kommen, dass ein anderer Benutzer
gleichzeitig versucht, dieselben Daten zu andern, was inkorrekt war.
Nun wurde dieser Fehler behoben.
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6 Reisekostenabrechnung

6.1  Aktuelle Richtlinien fiir die Reisekostenabrechnung (rili.zip)

Fur Dienstreisen ab 01.01.2022 andern sich die Sachbezugswerte zur Bewertung von Mahlzeiten. Die
aktualisierten Reisekostenrichtlinien flr das Jahr 2022 werden mit der Datei rili.zip im Online-Update
fur die Version 2022.1 mitgeliefert.

Zur Aktualisierung der Werte fihren Sie bitte einmal pro Datenbank den Import durch. Wahlen Sie
dazu bitte den Menlpunkt Datenstamm: Import: gesetzliche Richtlinien.

Die mitgelieferte Rili.zip liegt im Standard unter C:\Program Files
(x86)\Sage\Personalwirtschaft\Datenbank\Templates.
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